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Schlauer raus, als rein.

In Hessen konnen Auszubildende, Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer fiinf zusatzliche Tage Urlaub nehmen
fur die Teilnahme an einem Bildungsurlaub. Diese zu-
satzlichen Tage sollen genutzt werden, um sich zur
beruflichen Bildung oder zur politischen Bildung
personlich weiterzuentwickeln. Davon profitieren Be-
schaftigte und Arbeitgeber gleichermalen.

Gerade flr Auszubildende haben Bildungsurlaube viel zu
bieten. Sie kénnen an Bildungsurlauben der politischen
Bildung teilnehmen, aber anders als in Berufsschule und
Betrieb die Bildungsthemen und Reiseziele aus den
Angeboten selbst wahlen. Daflr stehen verschiedene
Themen zur Auswahl: Europa & Globalisierung,
Nationalsozialismus & Holocaust, Wirtschaft & Umwelt,
Rassismus & Vielfalt, Armut & Reichtum, u.v.m.

Im Unterschied dazu dient die berufliche Bildung der
personlichen beruflichen Qualifikation in Verbindung mit
einer gesellschaftspolitischen Perspektive. Es soll
dabei darum gehen den ,Standort in Betrieb oder
Gesellschaft" zu erkennen und mehr Gber die (Arbeits-)
Gesellschaft zu erfahren. So werden Sprach- oder
EDV-Kenntnisse erweitert, Gesellschaft und Kultur
thematisiert, Kommunikations- und Methodentrainings
genutzt u.v.m.

Und ganz unabhangig von den Inhalten bringen
Bildungsurlaube viel Neues: Spannende Orte in und
auBerhalb von Deutschland kennenlernen und eine
gemeinsame Woche mit einer Gruppe mit Bekannten
oder neuen Freunden verbringen.

BEinchecken

Wer Interesse hat seinen Anspruch auf finf zusatzliche
Bildungsurlaubstage zu nutzen, muss folgende fiinf
Schritte gehen:

#1 Wahl eines spannenden Bildungsurlaubs aus den
Bildungsurlaubsangeboten. Das Angebot muss als
hessischer Bildungsurlaub anerkannt sein. Wer noch in
der Ausbildung ist, wahlt einen Bildungsurlaub der
politischen Bildung.

#2 Anmeldung beim Bildungsurlaub. Der Anbieter
verschickt eine Anmeldebestatigung, das Programm und
den Nachweis Uber die Anerkennung des Bildungs-
urlaubs.

#3 Mindestens sechs Wochen vor Beginn der Ver-
anstaltung muss beim Arbeitgeber der Antrag auf
Bildungsurlaub gestellt werden. Diesem sind die An-
meldebestatigung, das Programm und die Anerken-
nungsbestatigung beizulegen. Mitteilung der geplanten
Teilnahme an die Berufsschule.

#4 Bildungsurlaub machen!

#5 Vorlage einer Teilnahmebestatigung des Veranstal-
ters beim Arbeitgeber.

Hinweis: Es kann sinnvoll sein, sich vor der Anmeldung im
Betrieb zu erkundigen, wie bisher Bildungsurlaube genutzt und
genehmigt wurden. Manche Betriebe stehen dem sehr positiv
gegenliber — andere sind sehr skeptisch. Auch wenn ein
rechtlicher Anspruch auf Bildungsurlaub besteht, ist hier
manchmal Uberzeugungsarbeit und Fingerspitzengefiihl
notwendig. Infos zum Umgang mit maglichen Hirden finden
sich auf www.bildungsurlaub.hessen.de Die Veranstalter
unterstltzen aulerdem wenn notig bei der Freistellung.




