
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

      

Stellenausschreibung 
 
Beim Hessischen Jugendring e.V. – Arbeitsgemeinschaft hessischer Jugendverbände – mit Sitz in 
Wiesbaden, ist möglichst zum 1. Januar 2022 die Stelle  
 

Referent_in für politische Bildung und Jugendarbeit 
 
mit 100 % einer Vollzeitstelle (39 Stunden) zu besetzen. Der Hessische Jugendring weitet seine 
Aktivitäten in der Betreuung und Unterstützung der verbandlichen Jugendarbeit in Hessen aus  
und will dabei insbesondere bei der Bewältigung der Pandemiefolgen mitwirken. Die Stelle ist 
zunächst befristet bis 31. August 2023. 
 
Die Aufgabenstellungen: 
• Qualifizierung von Multiplikator_innen in der Jugendverbandsarbeit durch Fachveranstaltungen und 

Angebote der politischen Bildung 
• Vernetzung und Beratung der Jugendverbände zu den Themen der Jugendarbeit 
• Umsetzung des Aktionsprogramms „Aufholen nach Corona für Kinder und Jugendliche“ in Hessen. 
• Entwicklung und Umsetzung von modernen Veranstaltungsformaten 
• Förderung der digitalen Jugendarbeit 
• Förderung des Ehrenamts und des Strukturaufbaus in der Jugendverbandsarbeit 
• Publikation von Fachartikeln, Arbeitshilfen und Positionspapieren 
• Interessenvertretung der verbandlichen Jugendarbeit 
 
Wir erwarten: 
• Studienabschluss in Sozial- oder Erziehungswissenschaft oder vergleichbaren Disziplinen 
• Kenntnis der Strukturen und Prinzipien der Jugendverbandsarbeit 
• Erfahrungen bei der Planung und Durchführung von Bildungs- und Fachveranstaltungen 
• Fundierte Expertise in der digitalen Jugendarbeit, Medienpädagogik und Jugendpolitik 
• Sichere Kommunikation und Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit 
• Hohe Sicherheit beim Schreiben von Texten und in der Konzeptentwicklung 
• Organisatorische Fähigkeiten, hohes Verantwortungsbewusstsein, eine ausgeprägte 

Sozialkompetenz und ein hohes Maß an Selbstständigkeit 
• Sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen 
• Mobilität und Flexibilität in Bezug auf die Arbeitszeiten 
• Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit 
 
Wir bieten: 
• 100 Prozent Stellenumfang 
• Bezahlung nach TV-L (EG 12); zunächst befristet bis 31. August 2023; 
• Zusammenarbeit mit einem engagierten und erfahrenen Team 
• Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten; gute technische Ausstattung. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind ausschließlich per Mail (als PDF, max. 5 MB) bis zum  
1. Dezember 2021 zu richten an: Reiner Jäkel (Geschäftsführer) bewerbung@hessischer-jugendring.de. 
 
Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 9. Dezember 2021 bzw. 16. Dezember 2021 
online statt. 
 
Wiesbaden, 27. Oktober 2021 
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