N

Bischdfliches
Jugendamt
Didzese Mainz

BJA Mainz - Am Fort Gonsenheim 54 - 55122 Mainz Pfarrer Mathias Berger

Zu den Aufgabengebieten gehdren inshesondere:
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Von der Bewerberin / dem Bewerber erwarten wir:

480808088 08

=

Die Stelle ist unbefristet.

Neben der beruflichen Qualifikation setzen wir voraus, dass Bewerber/innen der romisch-katholischen Kirche
angehdren, sich aus einer positiven Einstellung zur Kirche heraus engagieren und sich mit den Zielen und
Aufgaben der kirchlichen Jugendarbeit identifizieren.

Die Regelung des Beschéftigungsverhéltnisses erfolgt nach der Arbeitsvertragsordnung (AVO) des Bistums
Mainz in Verbindung mit dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TV6D, EG 10).

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Schriftliche Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 30. April 2015 an:

Bischdfliches Ordinariat Auskunft erteilt

- Personaldezernat — Bischofliches Jugendamt
Postfach 1560 Pfr. Mathias Berger
55005 Mainz Tel. 06131/253-621

Didzesanjugendseelsorger

Das Bischofliche Jugendamt  Mainz Am Fort Gonsenheim 54
sucht zum 1.9.2015 55122 Mainz
. . . fon06131.253621
eine Jugendbl!dungsreferentln/ fax 06131 25 36,55
einen Jugendbildungsreferenten _
(39 Wochenstunden/Arbeitszeit) mathias.berger@

bistum-mainz.de

fur die Katholische Jugendzentrale (KJZ) in den Dek  anaten 31.03.2015
Bergstralie Mitte, Ost und West

mit Dienstsitz Heppenheim (Kennziffer 14/2015)

Unterstitzung, Forderung und Koordinierung der kirchlichen Jugendarbeit in den Gemeinden und auf
Dekanatsebene

Beratung, Schulung und Begleitung von ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter/innen in der Ju-
gendarbeit

Zusammenarbeit mit den Gremien des BDKJ und seiner Mitgliedsverbande

Kontakt zu den hauptamtlichen und pastoralen Mitarbeiter/innen und den Raten im Dekanat
Geschaftsfuhrungsaufgaben

Offentlichkeitsarbeit

Studium in den Bereichen Padagogik, Sozialpddagogik, Religionspéadagogik oder vergleichbare Ausbil-
dung, nach Mdglichkeit Berufspraxis

Erfahrung in der kirchlichen Jugendarbeit, nach Méglichkeit auch im verbandlichen Bereich

Kooperations- und Teamféahigkeit

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch abends und am Wochenende

Grunderfahrungen in Organisationsmanagement

Erfahrung im Umgang mit Medien und Social Media

Konzeptionelles Denken, Bereitschaft zur Weiterentwicklung bestehender Anséatze der kirchlichen Jugend-
arbeit

Flhrerschein Klasse B

E-mail: mathias.berger@bistum-mainz.de
katholisch.

politisch.
aktiv.

www.bdhj-bja-mainz.de



