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Das Bischöfliche Jugendamt Mainz sucht zum 01.09.2015 
 
 

eine Jugendbildungsreferentin/ 
einen Jugendbildungsreferenten 
(39,0 Wochenstunden/Arbeitszeit) 

 

  Kennziffer 22/2015 

 
für die Diözesanstelle der Katholischen jungen Gemeinde (KjG) 

 
mit Dienstsitz Mainz. 
 
 
 
Zu den Aufgaben gehören insbesondere: 
� Beratung, Begleitung und Impulse zur verbandlichen Jugendarbeit 
� Beratung, Unterstützung und Zuarbeit für die ehrenamtliche Diözesanleitung, die verbandlichen Gremien und Teams 

� Inner- und außerverbandliche Öffentlichkeitsarbeit (Pressearbeit, Internetauftritt, soziale Medien, Verbandszeitschrif-
ten) 

� Konzeption, Organisation und Mitarbeit bei der Aus- und Weiterbildung, pädagogische Qualifizierung der ehrenamtli-
chen Mitarbeiter/innen  

� Mitarbeit bei Konferenzen, Tagungen und Projekten 
� Beratung und Begleitung von verbandlichen Gruppen vor Ort 
� Aufgaben der Geschäftsführung in der Diözesanstelle 
 
 
 
 
Wir erwarten: 
� Abgeschlossenes Studium als Sozialpädagoge/in, Sozialarbeiter/in, Pädagogin/Pädagoge oder einen vergleichbaren 

Abschluss 
� Erfahrungen in der kirchlichen Jugend(verbands)arbeit 
� Soziale Kompetenzen, insbesondere Kommunikationsfähigkeit und Fähigkeit zur Teamarbeit mit Haupt- und Ehrenamt-

lichen 
� Interesse und Spaß an der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen 
� Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (auch Wochenend- und Abendterminen) 
� Selbständiges und selbstorganisiertes Arbeiten 
� Kenntnisse im Bereich Öffentlichkeitsarbeit, Internet und Computernutzung 
� Führerschein Klasse B 
 
 
Die Stelle ist unbefristet. 
 
Neben der beruflichen Qualifikation setzen wir voraus, dass Bewerber/innen der römisch-katholischen Kirche angehören, sich 
aus einer positiven Einstellung zur Kirche heraus engagieren und sich mit den Zielen und Aufgaben der kirchlichen Jugendar-
beit identifizieren. 
 
Die Regelung des Beschäftigungsverhältnisses erfolgt nach der Arbeitsvertragsordnung (AVO) des Bistums Mainz in Verbindung 
mit dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD, EG 10). 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer bis zum  
30.05.2015 an: 
 
Bischöfliches Ordinariat   Auskunft erteilt: 
- Personaldezernat –    Bischöfliches Jugendamt 
Postfach 1560    Mathias Berger 
55005 Mainz    Tel. 06131/253-621 
     E-mail: mathias.berger@bistum-mainz.de 

 
 


