
 

Das Bistum Limburg, Dezernat Kinder, Jugend und FamilieBistum Limburg, Dezernat Kinder, Jugend und FamilieBistum Limburg, Dezernat Kinder, Jugend und FamilieBistum Limburg, Dezernat Kinder, Jugend und Familie, sucht für die Jugendkirche KANA in WiesbadenJugendkirche KANA in WiesbadenJugendkirche KANA in WiesbadenJugendkirche KANA in Wiesbaden zum  
15. Mai 2015 eine/n  
 

Jugendbildungsreferenten/Jugendbildungsreferenten/Jugendbildungsreferenten/Jugendbildungsreferenten/----in in in in     
(100 % Beschäftigungsumfang)  

 

Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet.  
 

Die Katholische Jugendkirche KANA eröffnet jungen Menschen durch eine Vielfalt an religiösen, kulturellen Bildungs- 
und Freizeitangeboten neue Begegnungsmöglichkeiten mit Glaube und Kirche. Sie begleitet, unterstützt und vernetzt 
kirchliche Jugendarbeit in der Stadt Wiesbaden sowie den Bezirken Rheingau und Untertaunus. Die Mitarbeit bei 
KANA erfordert Freude an der Arbeit mit jungen Menschen und setzt die Bereitschaft voraus, kreativ und engagiert 
an der Zukunft von Kirche mitzuarbeiten. 
 

Arbeitsbereiche der Jugendkirche KANA:  
• Jugendkirche: Gestaltung von Jugendgottesdiensten und weiteren spirituellen Angeboten, 

kirchenraumpädagogische Arbeit mit Gruppen sowie Durchführung von Großprojekten im Kirchenraum 
• Bezirke: Unterstützung und Begleitung der Jugendarbeit in den Pfarreien und Pastoralen Räumen in Wiesbaden, 

Rheingau und Untertaunus; Ausbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen sowie Begleitung und Beratung ehren- 
und hauptamtlicher Mitarbeiter/innen in den Bezirken 

• Schulnahe Jugendarbeit: Konzeption und Durchführung von Klassenseminaren im Kirchenraum, Tagen der 
Orientierung zu Lebens- und Glaubensfragen der Schüler/innen sowie weiteren Projekten und Seminaren 

 

Folgende Aufgabengebiete sind der/dem Stelleninhaber/in anvertraut: 
• Schwerpunktsetzung in einem der drei genannten Arbeitsbereiche der Jugendkirche 
• Mitarbeit in den übrigen Arbeitsbereichen der Jugendkirche 
• Leitung und konzeptionelle Weiterentwicklung eines Schülercafés  
• Anleitung von Studierenden (Praxissemester/Anerkennungsjahr) sowie FSJ’ler/-innen 
 

Wir erwarten:  
• Abgeschlossene Ausbildung als Sozialpädagoge/-in oder Religionspädagoge/-in 
• Erfahrungen in der kirchlichen Jugendarbeit 
• Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit Lebens- und Glaubensfragen 
• Teamfähigkeit 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch an Wochenenden  
• Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit deren Grundsätzen und Zielen 
 

Wir bieten:  
• Ein anregendes, innovatives und vielgestaltiges Arbeitsgebiet sowie Zusammenarbeit in einem kreativen Team 
• Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung, Möglichkeit zur Supervision 
• Vergütung nach TVöD mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.   
 

Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Konfession unter dem Stichwort „Jugendkirche KANA“ bis zum  
27. Februar 2015 mit den üblichen Unterlagen an  
 

Bischöfliches Ordinariat Bischöfliches Ordinariat Bischöfliches Ordinariat Bischöfliches Ordinariat ----    Dezernat Personal Dezernat Personal Dezernat Personal Dezernat Personal ----    PersonalakquisePersonalakquisePersonalakquisePersonalakquise 
Roßmarkt 4 Roßmarkt 4 Roßmarkt 4 Roßmarkt 4 ----    65549 Limburg/Lahn65549 Limburg/Lahn65549 Limburg/Lahn65549 Limburg/Lahn 
((((BeBeBeBewerbung@bistumlimburg.dewerbung@bistumlimburg.dewerbung@bistumlimburg.dewerbung@bistumlimburg.de))))    

 

Bei Fragen zur TätigkeitFragen zur TätigkeitFragen zur TätigkeitFragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an den AbteilungsleiterAbteilungsleiterAbteilungsleiterAbteilungsleiter    Herrn David SchulkeHerrn David SchulkeHerrn David SchulkeHerrn David Schulke (Tel.: 06431/295-363) 
oder an den EinrichtungsleiterEinrichtungsleiterEinrichtungsleiterEinrichtungsleiter    HerrnHerrnHerrnHerrn    Jürgen OttoJürgen OttoJürgen OttoJürgen Otto (Tel.: 0611/950060-12). 
 

Bei Fragen zum BewerbungsverfahrenFragen zum BewerbungsverfahrenFragen zum BewerbungsverfahrenFragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Stefanie EckertFrau Stefanie EckertFrau Stefanie EckertFrau Stefanie Eckert (Tel.: 06431/295-251) oder an 
Frau Petra SeipelFrau Petra SeipelFrau Petra SeipelFrau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402). 
 


