
 

Das Bistum Limburg, Dezernat Kinder, Jugend und FamilieBistum Limburg, Dezernat Kinder, Jugend und FamilieBistum Limburg, Dezernat Kinder, Jugend und FamilieBistum Limburg, Dezernat Kinder, Jugend und Familie, sucht zum 01. zum 01. zum 01. zum 01. Oktober 2015Oktober 2015Oktober 2015Oktober 2015 für die Katholische Katholische Katholische Katholische 
Fachstelle für Jugendarbeit Westerwald und RheinFachstelle für Jugendarbeit Westerwald und RheinFachstelle für Jugendarbeit Westerwald und RheinFachstelle für Jugendarbeit Westerwald und Rhein----LahnLahnLahnLahn eine/n 
 

Jugendbildungsreferenten/Jugendbildungsreferenten/Jugendbildungsreferenten/Jugendbildungsreferenten/----inininin    
(100 % Beschäftigungsumfang) 

 

Die Stelle ist zunächst bis 31. Dezember 2017 befristet zu besetzen. Dienstsitz ist Montabaur. 
 
Aufgabe der Katholischen Fachstelle für Jugendarbeit (KFJ) ist es, die kirchliche Jugendarbeit in den Gemeinden 
und Verbänden in den Bezirken Westerwald und Rhein-Lahn anzuregen, zu unterstützen und planvoll zu 
ergänzen. Diese Tätigkeit erfordert Freude an der Arbeit mit jungen Menschen und setzt die Bereitschaft voraus, 
kreativ und engagiert an der Zukunft von Kirche mitzuarbeiten. 
 
Mögliche Arbeitsbereiche des/der zukünftigen StelleninhabMögliche Arbeitsbereiche des/der zukünftigen StelleninhabMögliche Arbeitsbereiche des/der zukünftigen StelleninhabMögliche Arbeitsbereiche des/der zukünftigen Stelleninhabers/ers/ers/ers/----inhaberin:inhaberin:inhaberin:inhaberin:    

• Anregung und Begleitung von Pilotprojekten in den veränderten Pfarreistrukturen sowie Erproben und 
Mitwirken in neuen Formaten der Jugendarbeit 

• Begleitung bezirksweiter Prozesse zu einer zukunftsfähigen Jugendpastoral mit Ehrenamtlichen und 
Hauptberuflichen 

• Erstellung öffentlichkeitswirksamer Medien für die Fachstelle 

• Mitwirkung bei Projekten und Programmangeboten der KFJ 

• Konzeption und Durchführung von Klassenseminaren, Tagen der Orientierung und Projekttagen 
 
Wir erwarten:Wir erwarten:Wir erwarten:Wir erwarten:    

• Abgeschlossene Ausbildung als Sozialpädagoge/-in oder Religionspädagoge/-in 

• Erfahrungen in der kirchlichen Jugendarbeit 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch an Wochenenden 

• Teamfähigkeit 

• Erfahrung im Umgang mit neuen Medien 

• Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit deren Grundsätzen und Zielen 
 
Wir bieten:Wir bieten:Wir bieten:Wir bieten:    

• Zusammenarbeit in einem kreativen Team 

• Ein anregendes, innovatives und vielgestaltiges Arbeitsgebiet 

• Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung, Möglichkeit zur Supervision 

• Vergütung nach TVöD mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
 
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte -möglichst per Email- unter Angabe Ihrer Konfession unter dem Stichwort „KFJ 
Westerwald / Rhein-Lahn“ bis zum 26. Juni 2015 26. Juni 2015 26. Juni 2015 26. Juni 2015 mit den üblichen Unterlagen an  
 

Bischöfliches Ordinariat Bischöfliches Ordinariat Bischöfliches Ordinariat Bischöfliches Ordinariat ----    Dezernat Personal Dezernat Personal Dezernat Personal Dezernat Personal ----    PersonalakquisePersonalakquisePersonalakquisePersonalakquise 
Roßmarkt 4 Roßmarkt 4 Roßmarkt 4 Roßmarkt 4 ----    65549 Limburg/Lahn65549 Limburg/Lahn65549 Limburg/Lahn65549 Limburg/Lahn 
((((Bewerbung@bistumlimburg.deBewerbung@bistumlimburg.deBewerbung@bistumlimburg.deBewerbung@bistumlimburg.de))))    

 
Bei Fragen zur TätigkeitFragen zur TätigkeitFragen zur TätigkeitFragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an den Abteilungsleiter Herrn David SchulkeAbteilungsleiter Herrn David SchulkeAbteilungsleiter Herrn David SchulkeAbteilungsleiter Herrn David Schulke (Tel.: 06431/295-
363) und an den Einrichtungsleiter Herrn Marco RoccoEinrichtungsleiter Herrn Marco RoccoEinrichtungsleiter Herrn Marco RoccoEinrichtungsleiter Herrn Marco Rocco (Tel.: 02602/6832-35). 
 

Bei Fragen zum BewerbungsverfahrenFragen zum BewerbungsverfahrenFragen zum BewerbungsverfahrenFragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Stefanie EckFrau Stefanie EckFrau Stefanie EckFrau Stefanie Eckertertertert (Tel.: 06431/295-251) oder 
an Frau Petra SeipelFrau Petra SeipelFrau Petra SeipelFrau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402). 
 


