
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Das Bistum Limburg, Dezernat Kinder, Jugend und Familie, sucht für den Diözesanverband der Kolpingjugend 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 
 

Jugendbildungsreferenten/-in 
(100 % Beschäftigungsumfang) 

 
 

Die Stelle ist im Rahmen einer Mutterschutz- und ggf. anschließenden Elternzeitvertretung befristet zu besetzen. 
Dienstsitz ist Frankfurt. 
 
Folgende Aufgaben sind der/dem Stelleninhaber/in anvertraut: 
 Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung des Verbandes 

 Beratung, Begleitung und Weiterbildung der ehrenamtlichen Diözesanleitung 

 Unterstützung und Weiterentwicklung der derzeitigen Kinder- und Jugendarbeit auf Diözesan- und 
Ortsebene sowie Mitarbeit in den diözesanen Leitungsgremien der Kolpingjugend 

 Ausbildung, Begleitung und Beratung von Gruppenleiter/-innen 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Organisation und Durchführung von Projekten und Schulungsmaßnahmen 
 
Wir erwarten: 
 Abgeschlossene Ausbildung als Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/-in oder Religionspädagoge/-in 

 Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

 Organisationstalent und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch an Wochenenden 

 Erfahrungen in der (verbandlichen) Kinder- und Jugendarbeit 

 Zugehörigkeit zur katholischen Kirche sowie Identifikation mit deren Grundsätzen und Zielen 

 Identifikation mit den Grundlagen und Zielen des Kolpingwerkes 
 
Wir bieten: 
 Ein anregendes, innovatives und vielgestaltiges Arbeitsgebiet 

 Mitarbeit in einem engagierten Jugendverband 

 Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung 

 Möglichkeit zur Supervision 

 Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Vergütungsordnung des Bistums Limburg ent-
sprechend des TVöD mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen  

 
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte -möglichst per Email- unter Angabe Ihrer Konfession und dem Stichwort 
„Jugendbildungsreferent/in – Diözesanverband der Kolpingjugend“ bis zum 06. April 2016 mit den üblichen 
Unterlagen an: 

Bischöfliches Ordinariat - Dezernat Personal - Personalakquise 
Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn 
(Bewerbung@bistumlimburg.de) 

 
Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an die zuständige Dezernentin Frau Dr. Beate Gilles (Tel.: 
06431/295-342) oder an die Diözesanleiterin der Kolpingjugend Frau Robin Stowers (Tel.: 01577 6202987). 
 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Stefanie Major (Tel.: 06431/295-251) oder 
an Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402). 
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