
 

Stellenausschreibung 
 

Mitarbeiter*in mit Leitungsaufgaben für response – Beratung für 
Betroffene rechter und rassistischer Gewalt (Nordhessen) / 
Arbeitsort Kassel  
 
Die Bildungsstätte Anne Frank (BAF) sucht zum 01.05.2017 eine*n 
Mitarbeiter*in für die Zweigstelle von response in Kassel. Aufgabengebiete 
sind sowohl Aufbau und Leitung der neuen Zweigstelle, als auch 
(aufsuchende) Beratungs- und Vernetzungstätigkeit. Stellenumfang 80 bis 100 
Prozent. Die Stelle ist zunächst bis 31.12.2019 befristet, mit Aussicht auf 
Verlängerung. 
 
Die BAF ist seit 2007 Mitglied des „beratungsNetzwerk hessen – Gemeinsam 
für Demokratie und gegen Rechtsextremismus“ und bietet seit 2015 mit dem 
Beratungsprojekt response hessenweit psychosoziale Beratung und 
Unterstützung für Betroffene von rechter Gewalt an. In diesem Jahr wird eine 
Zweigstelle in Kassel aufgebaut, zuständig für den Raum Nordhessen. Ziel ist 
es, den niedrigschwelligen Zugang für Betroffene zu unseren 
Unterstützungsangeboten  zu gewährleisten, durch eine parteiliche, bei Bedarf 
mobile und aufsuchende Beratung. response wird durch Bund und Land 
gefördert. 
 
Ihre Aufgabenbereiche: 

- Aufbau und Leitung der neuen Zweigstelle  
- Beratung, Begleitung und Unterstützung von Betroffenen rechter und 

rassistischer Gewalt 
- Mitarbeit in den Bereichen konzeptionelle Weiterentwicklung der 

Beratung, Öffentlichkeitsarbeit, Vernetzung und 
Büroorganisation/Administration 
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Ihr Profil: 
- Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation 

(Psychologie/(Sozial)Pädagogik/ Sozialwissenschaften / 
Rechtswissenschaften) 

- Einschlägige Berufserfahrung in der Beratungsarbeit, sowie im 
Projektmanagement 

- Vertiefte Kenntnisse zu einem oder mehreren der Themen 
Empowerment, Rassismus, Diskriminierung, Rechtsextremismus, 
Flucht und Asyl 

- Organisationstalent; selbständige, eigenverantwortliche und 
strukturierte Arbeitsweise 

- Flexibilität und Mobilität: Bereitschaft Beratungsfälle vor Ort (Raum 
Nordhessen) zu übernehmen / Führerschein 

 
Wünschenswert: 

- Kenntnisse in einer der Sprachen Arabisch, Türkisch, Französisch, 
Tigrinya, Farsi, Dari 

- Engagement und/oder bestehende Netzwerke mit 
zivilgesellschaftlichen 
Akteur*innen in Nordhessen 

 
Wir bieten Ihnen: 
Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem 
jungen Team. Die Vergütung ist an TVöD 12/1 angelehnt. 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Personen of Color und Menschen mit 
Migrationshintergrund oder Fluchtgeschichte. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 24.03.2017 per Email mit Betreff 
„Bewerbung response“ an:  
Olivia Sarma 
osarma@bs-anne-frank.de 
 
response ist ein Angebot der Bildungsstätte Anne Frank. 
www.bs-anne-frank.de 
www.response-hessen.de 
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