WIESBADEN WIESBADEN

Wir suchen zum O1. August 2018

eine*n Projektmitarbeiter®in fir das Modellprojekt
,Demokratisch handeln, Vielfalt leben — wie die Inklusion von
gefluchteten Kindern und Jugendlichen gelingen kann“

Der Stadtjugendring Wiesbaden e.V. [SIR] ist der Zusammenschluss von aktuell 23 selbstverwalteten,
selbstorganisierten und ehrenamtlichen Jugendorganisationen aus Wiesbaden; von jungen Menschen
fiir junge Menschen. Als Dachverband unserer Mitgliedsorganisationen arbeiten wir in den drei
Schwerpunkten: Service, Netzwerk und Jugendpolitik.

Im April 2017 startete das vom KJP-Innovationsfonds des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend gefdrderte Projekt. Es ist eines von 39 bundesweiten Projekten, eines von lediglich
vier im Rahmen der Jugendverbandsarbeit und hei8t ,Demokratisch handeln, Vielfalt leben — Wie die
Inklusion von gefliichteten Kindern und Jugendlichen gelingen kann!“ Der SIR ist auf kommunaler Ebene
die einzige Organisation, die ein Projekt im Bereich der Jugendverbandsarbeit anbietet, neben drei
Organisationen mit landesweiten Strukturen. Dieses Vertrauen seitens des Ministeriums zeigt, wie
innovativ der SIR arbeitet.

Die Hauptziele des Projektes sind:

Starkung der Selbstbestimmung und Teilhabe von Jugendorganisationen Gefliichteter.
Vernetzung der MO des SJIR mit den Kinder- und Jugendgruppen von MJSO.

Inklusion von gefliichteten Kindern & Jugendlichen in die Angebote der Jugendorganisationen.
Begleitung, Qualifizierung und Vernetzung von Jugendleiter*innen zu diesem Thema.
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Auszug Stellenbeschreibung:

e Umsetzung der Hauptziele des Projektes mit Unterstiitzung des Haupt- und Ehrenamtlichen-
Teams des SIR.

e Partizipatives Arbeiten mit der SIR-Projekt-AG bestehend aus interessierten Jugendleiter*innen
zum Thema. Erarbeitung von Angeboten [siehe: #sommerdermoeglichkeiten].

e Qualifizierung der Projekt-AG sowie weiteren interessierten Jugendleiter*innen.

e Vernetzung zu anderen Trager*innen, Einrichtungen und Multiplikator*innen im Arbeitsbereich
in Wiesbaden und ggf. bundesweit. Informelle Weiterbildung.

e Entwicklung des Curriculum der Juleica-Ausbildung unter aktuellen migrationspadagogischen
und rassismuskritischen Gesichtspunkten. Erstellen einer Publikation mit den Ergebnissen.

Wir erwarten:
o Affinitdt und zum Thema und partizipative Haltung. Interesse an Jugendlichen.
e Paddagogisches [Fach-]JHochschulstudium.
e Sicheres Auftreten, Moderationskompetenz, Organisationstalent und Kreativitat .
e Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit auch an Wochenenden und in den Abendstunden.
e Ehrenamtliches Engagement in der Jugendverbandsarbeit und PKW-FS wiinschenswert.

Wir bieten unter anderem:
e Abwechslungsreiche Tatigkeiten und Arbeiten in einem ambitionierten Team
e Teilzeitstelle mit 33 Std./Woche - Vergiitung [angelehnt an] TVED-SuE12
e Befristung bis 30.06.2020 [Mdglichkeit zur Fortsetzung eines Arbeitsverhaltnisses besteht]

Bewerbungsfrist ist der 14. Juni 2018

Bitte richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung ausschlieBlich per Mail an: info@sjr-wiesbaden.de
Fragen? Einfach eine Mail schreiben, wir beantworten gerne alle Fragen.



http://www.sjr-wiesbaden.de/de/stadtjugendring/mitglieder
http://www.sjr-wiesbaden.de/de/stadtjugendring/mitglieder
http://www.sjr-wiesbaden.de/de/service
http://www.sjr-wiesbaden.de/de/netzwerk
http://www.sjr-wiesbaden.de/de/interessenvertretung

