
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Das Bistum Limburg,  Dezernat Kinder, Jugend und Familie sucht für die Jugendkirche CROSSOVER in Limburg  
zum 01. August 2019 einen 

Jugendbildungsreferenten (m/w/d) 
(100 % Beschäftigungsumfang) 

 

Die Stelle ist zunächst im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet bis zum 31. Juli 2020 zu besetzen.  
Eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 
 

Die Jugendkirche CROSSOVER im Bezirk Limburg-Weilburg will jungen Menschen neue Formate für 
Begegnungsmöglichkeiten im Themenfeld „(gelebter) Glaube und (kirchliche) Gemeinschaft im Hier und Jetzt“ 
eröffnen. Dies geschieht durch eine Vielzahl von spirituellen, jugendkulturellen, Bildungs- und Freizeitangeboten für 
Jugendliche. Die Mitarbeit bei CROSSOVER erfordert Freude an der Arbeit mit jungen Menschen und setzt die 
Bereitschaft voraus, kreativ und engagiert an der Zukunft von Kirche mitzuarbeiten.  
 

Folgende Aufgabengebiete sind der/dem Stelleninhaber/-in anvertraut: 
- Entwicklung und Durchführung von kreativ-innovativen, begeisternden Formaten inner- und 

außerhalb der Jugendkirche 

- Mitarbeit im Bereich „Spirit“; Konzeption von neuen religiösen Formaten für Jugendliche 

- Beratung und Begleitung von Jugendlichen in Lebens- und Glaubensfragen 

- Networking mit anderen Anbietern im Bereich der Jugendarbeit und darüber hinaus 

- Mitarbeit in den übrigen Arbeitsbereichen der Jugendkirche 

Wir erwarten: 
- Abgeschlossenes Studium in der Sozialpädagogik, Religionspädagogik oder vergleichbare Qualifikation  

- Teamfähigkeit und konzeptionelles Denken 

- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

- Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit Lebens- und Glaubensfragen 

- Erfahrungen in der Jugendarbeit 

- In der Regel die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und die Identifikation mit deren Grundsätzen und 

Zielen 

- Mobilität und einen Führerschein B 

Wir bieten: 
- Ein anregendes, innovatives und vielgestaltiges Arbeitsgebiet, Zusammenarbeit in einem kreativen Team  

- Angebote qualifizierter Fortbildung / Möglichkeit zur Supervision 

- Eine Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Vergütungsordnung des Bistums Limburg 
entsprechend des TVöD/VKA mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail in einem komprimierten PDF-Dokument  unter dem  
Stichwort: „Jugendbildungsreferent Jugendkirche CROSSOVER“ mit den üblichen Unterlagen  
bis zum 02. Juni 2019 an: 

 

Bischöfliches Ordinariat Limburg - Dezernat Personal - Personalakquise 
Roßmarkt 4  65549 Limburg/Lahn 

Bewerbung@BistumLimburg.de 

Die Auswahlgespräche sind für den 13.06.2019 in der Jugendkirche geplant. 
Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an Herrn Abteilungsleiter David Schulke (Tel.: 06431 295-363) oder an 
den Einrichtungsleiter Herrn Jody Antony (Tel.: 06431 58427-15). 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431 295-251),  
Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) oder an Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402). 

 


