
 

 

 

 

Stellenausschreibung 
 
Der Landesjugendring (LJR) Nordrhein-Westfalen (NRW) ist die Arbeitsgemeinschaft der derzeit 
25 auf Landesebene anerkannten Jugendverbände in NRW. Der LJR NRW vertritt die Interessen 
der Jugendverbände und junger Menschen und engagiert sich in Grundsatzfragen der Kinder-, 
Jugend-, Bildungs- und Gesellschaftspolitik. 
 

Zum 01. November 2012 suchen wir 
 

eine/n Referenten/in für Engagementförderung (100 % BU) 
 

Wir bieten einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz, der Engagement, Teamfähigkeit, Kontaktfreudigkeit, 
hohe Einsatzbereitschaft und Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit erfordert. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
• die Leitung der Landeskoordinierungsstelle Juleica in Nordrhein-Westfalen 
• die Beratung und Begleitung der beteiligten freien und öffentlichen Träger der Jugendhilfe innerhalb 

des Juleica-Antragsverfahrens 
• die Mitarbeit an der qualitativen Weiterentwicklung der Juleica in NRW 
• die Kontaktaufnahme, Information und Beratung von Migrantenjugendorganisationen beim Aufbau 

eigener Strukturen im Rahmen des Jugendhilfesystems 
• die Beratung und Begleitung von Stadt- und Kreisjugendringen sowie Mitgliedsverbänden des Landes-

jugendring in Prozessen der interkulturellen Öffnung 
• die Planung, Durchführung und Nachbereitung von Qualifizierungsmaßnahmen, Fortbildungen und 

Tagungen für Multiplikator/innen in den Tätigkeitsbereichen 
• die Mitarbeit bei der Öffentlichkeitsarbeit zu den genannten Tätigkeitsbereichen und die Entwicklung 

entsprechender PR-Maßnahmen 
• die Förderung einer Anerkennungskultur für ehrenamtliches Engagement 
• die Zusammenarbeit und Abstimmung mit den jeweils zuständigen Gremien des Landesjugendrings. 
 
Voraussetzungen sind: 
• ein abgeschlossenes, pädagogisches und/oder sozialwissenschaftliches Fachhochschul- oder Hoch-

schulstudium, 
• Erfahrungen in der Jugendverbandsarbeit, der Projektarbeit sowie der Kinder- und Jugendpolitik, 
• gute EDV–Kenntnisse, insbesondere in allen gängigen MS-Office-Programmen, 
• Kenntnisse im Bereich Datenbanken und Content-Management-Systemen und/oder die Bereitschaft 

zur Einarbeitung,  
• Offenheit, eine hohe Kommunikationsfähigkeit sowie interkulturelle Kompetenzen. 

 
Wir bieten an: 
• eine vielfältige und abwechslungsreiche Tätigkeit im Rahmen einer zunächst auf zwei Jahre 

befristeten Anstellung beim LJR NRW e.V. (Verlängerung wird angestrebt) 
• Vergütung nach TVL EG 10 und eine betriebliche Altersvorsorge 
• ein motiviertes Team in der Geschäftsstelle. 
 
Der Dienstort ist derzeit Neuss und wird voraussichtlich ab Januar 2013 Düsseldorf sein. 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
bis zum 20. September 2012 an: 
 

Landesjugendring NRW e.V., Geschäftsführung, Martinstr. 2 a, 41472 Neuss 
 
Kontakt: Telefon: 0 21 31/46 95-0, Fax: -19, Email: gierlich@ljr-nrw.de, www.ljr-nrw.de  


