
 

 

Stellenausschreibung 
 

Der Landesjugendring Baden-Württemberg e.V. ist der Zusammenschluss von 29 

landesweiten Jugendverbänden in Baden-Württemberg. Zu seinen Aufgaben zählt 

die jugendpolitische Interessenvertretung für Kinder und Jugendliche und 

für seine Mitgliedsorganisationen. Daneben bietet er Qualifizierungs- und 

Unterstützungsangebote sowie Serviceleistungen. 

 

Der Landesjugendring Baden-Württemberg sucht zum 1.3.2012 eine/-n 

 

Bildungsreferent/in  
in Teilzeit (50% unbefristet, 30% befristet bis 

31.12.2014) 
 

 

Aufgaben: 

 Zuarbeit zu Gremien des Landesjugendrings 

 Konzeption und Betreuung von Projekten und Veranstaltungen im Bereich 

außerschulischer Jugendbildung sowie Unterstützung der 

Mitgliedsorganisationen  

 Konzeptionelle und organisatorische Unterstützung der Fachbereiche 

Ehrenamt und kommunale Jugendringe 

 Konzeption und Begleitung von Projekten und Veranstaltungen im Bereich 

der „Kooperation von Jugendarbeit und Schule“ 

 Webauftritt, Publikationen und Vorträge  

 

Wir erwarten: 

 

 Abgeschlossenes Studium aus dem Bereich der Erziehungswissenschaften  

bzw. Sozialen Arbeit 

 Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Jugendarbeit und Jugendpolitik 

 Aufgeschlossenheit, Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit 

 hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit und Verlässlichkeit 

 ausgeprägte Fähigkeit zu konzeptionellem und planerischem Vorgehen 

 Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und Abenden 

 

Wir bieten: 

 

 abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit einem hohen Maß an 

Eigenverantwortlichkeit und Eigengestaltung 

 aufgeschlossenes Team mit guter Arbeitsatmosphäre 

 Vergütung in Anlehnung an den TV-L 

 

Interesse? 

 

Interessent/innen schicken ein Anschreiben sowie Bewerbungsunterlagen bis 

spätestens 12.1.2012 postalisch an: 

Landesjugendring Baden-Württemberg e.V., z.Hd. Isabel Hoever,  

Siemensstr. 11, 70469 Stuttgart. Für weitere Informationen wenden Sie sich 

an Jürgen Dorn unter dorn@ljrbw.de oder 0711/16447-12. 

 


