
 
 

Wir suchen zum 01. März 2012  

eine(n)  Sozialarbeiter/-in (Diplom/BA), 
Sozialpädagoge/-in (Diplom/BA) 

oder vergleichbare Qualifikation 

für Mobile Jugendarbeit 
in Klarenthal und am Wallufer Platz in Wiesbaden 

Unsere 
Anforderungen: 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
Staatliche Anerkennung als Diplom-Sozialarbeiter/-in oder Diplom-
Sozialpädagoge/-in oder sonstige/r Angestellte/r mit gleichwertigen 
Fähigkeiten 
Erfahrung in der Offenen Jugendarbeit und Stadtteilarbeit erwünscht 
Koordinations- und Organisationsfähigkeit 
Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 
Fähigkeit, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirkungsvoll zu erfolgreichen 
Arbeitsergebnissen zu führen 
Fahrerlaubnis zum Führen eines PKWs Klasse B und die Bereitschaft, das 
private KFZ zu Nutzen 
 

Hinweise:  
 
 
 
 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 19 Stunden und ist befristet bis 
31.12.2013 
Die Tätigkeit erfordert die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitseinteilung, 
insbesondere an Wochenenden und in den Abendstunden. 
Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an TVÖD SuE S12 

 
MoJa ist ein gemeinnütziger Verein, der Mobile Jugendarbeit am Wallufer Platz und seit kurzem auch 
in Klarenthal leistet.  
Zu unseren Methoden zählen sowohl Aufsuchende Arbeit als auch offene Angebote (Bauwagen am 
Wallufer Platz). Zudem bietet MoJa verschiedene Sport- und auch kreative Projekte an. Dabei spielen 
Partizipation und die Vermittlung von Sozialen Kompetenzen eine große Rolle. 
Die Arbeit im Stadtteil, Kommunikation und Kooperation mit anderen Institutionen sowie administrative 
Tätigkeiten gehören zum Aufgabengebiet. 
Das MoJa Team besteht bereits aus vier Honorarkräften. 
 

Bewerbung mit Lebenslauf bitte an: 
MoJa e.V. 
Christoph Manjura (Vorsitzender) 
Marcobrunner Straße 34 
65197 Wiesbaden   oder per Mail an:  info@moja-wiesbaden.de 
 
Weitere Informationen: Christoph Manjura, Fon: 0177-3430647 

 

Bewerbungsschluss ist der 15.02.2012 

Die Aufgaben:  Konzeptionelle Planung, Koordination, Organisation und Durchführung der 
pädagogischen und stadtteilbezogenen Arbeit des Projektes und Vereins, 
auch in Kooperation mit Dritten  

   Fachliche Anleitung der Honorarkräfte 
  Planung, Organisation und Durchführung von Projekten 
  Mitwirkung bei Qualitätssicherung durch Erstellen von Geschäfts- und 

Jahresberichten, Wahrnehmung der Außenvertretung der Einrichtung 
  Mitwirkung bei Planung und Verwaltung der einrichtungsbezogenen 

Haushaltsmittel 
  Koordination und Mitarbeit in Projektgruppen und Arbeitsgruppen 
  Leiten von Teamsitzungen 


