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Der Landesjugendring (LJR) Nordrhein-Westfalen (NRW) e. V. 
Der LJR NRW e. V. ist die Arbeitsgemeinschaft der derzeit 25 auf Landesebene anerkannten Jugendverbände in 
NRW. Der LJR NRW vertritt die Interessen der Jugendverbände und junger Menschen und engagiert sich in Grund-
satzfragen der Kinder-, Jugend-, Bildungs- und Gesellschaftspolitik. 

 

 
 
Stellenausschreibung 
 
 
 
Da der bisherige Stelleninhaber nach langjähriger Tätigkeit in den Ruhestand tritt, sucht der Landes-
jugendring (LJR) in NRW ab dem 01. März 2012 eine/n 

 
Geschäftsführer/in (100 % BU) 

 
für die gesamtverantwortliche Leitung seiner Geschäftsstelle. In Abstimmung mit dem Vorstand um-
fasst die Geschäftsführung sowohl die Zuständigkeit für alle administrativen Aufgaben der Geschäfts-
stelle als auch die fachlich und politisch kompetente Vertretung der Jugendverbandsarbeit. Die An-
stellung ist zunächst auf 5 Jahre befristet.  
 
Aufgabenbereiche: 
• Steuerung der organisatorischen Abläufe und des Personals in der Geschäftsstelle  
• Verantwortliche Steuerung des Haushaltes sowie Akquise und Bewirtschaftung von Drittmitteln  
• Umsetzung der von Vorstand und Hauptausschuss übertragenen Aufgaben 
• Bearbeitung jugendpolitischer Grundsatzfragen 
• Vertretung der Positionen und Interessen des LJR NRW gegenüber Politik, Verwaltung und Ge-

sellschaft sowie in der Öffentlichkeit 
• Fachliche Beratung und Unterstützung der Mitglieds- und Anschlussverbände 
• Förderung der Kooperation und Kommunikation der Mitgliedsorganisationen 
• Zusammenarbeit mit Organisationen und Institutionen der Jugendarbeit und Jugendhilfe. 
 
Wir erwarten: 
• Abgeschlossene sozialpädagogische, ggf. sozialwissenschaftliche Hochschulqualifikation oder 

entsprechende Qualifikation 
• Einschlägige Erfahrungen in der Kinder- und Jugend(verbands)arbeit  
• Kaufmännisches Kenntnisse sowie Erfahrungen in der Finanzierung von Aktivitäten und Projekten  
• Erfahrungen in der Verwaltung von sozialen Organisationen, vorzugsweise im Jugendverband, 

inklusive Personalführungserfahrung 
• Ausgewiesene fachliche und jugendpolitische Kompetenzen und Erfahrungen 
• Kenntnisse der arbeitsfeldrelevanten Gesetze, Rechts- und Verwaltungsvorschriften 
• Verantwortungsbewusstsein, Team- und Konfliktfähigkeit, Entscheidungsfreude, ausgeprägte 

kommunikative Fähigkeiten, strategische Kompetenz sowie Planungs- und Organisationsfähigkeit. 
• die Bereitschaft, im Landesjugendring engagiert und verantwortlich mitzuarbeiten. 
 
Wir bieten an: 
• Anstellung beim LJR NRW e.V. 
• Vergütung nach TVL und eine betriebliche Altersvorsorge 
• ein motiviertes Team in der Geschäftsstelle. 
 
Bewerbungsverfahren 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Beurteilungen, Nachweise der Berufstätigkeit) bis zum 30. 
September 2011 an: 
 

Landesjugendring NRW e.V., Vorstand, Martinstr. 2 a, 41472 Neuss 
 
Kontakt: Telefon: 0 21 31/46 95-0, Fax: -19, Email: info@ljr-nrw.de, www.ljr-nrw.de  


