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DGB-Bezirk Hessen-Thüringen

Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77

60329 Frankfurt am Main

10.02.2010

Stellenbezeichnung:
Jugendbildungsreferent / -referentin beim DGB-Jugendbildungsreferat Mittelhessen

DGB-Entgeltgruppe:

04 bzw. 05

Einstellungsbeginn:

15.05.2010

Arbeitszeit:


Vollzeit
Arbeitsort:


Gießen
Die Stelle ist bis zum 14.05.2011 befristet (Elternzeit).

Kernaufgaben dieser Tätigkeit

· Mitarbeit bei der Koordination der gewerkschaftlichen Jugendarbeit auf Landes- und regionaler Ebene

· Organisation und Durchführung von Maßnahmen und Projekten der politischen Jugendbildung (z.B. Seminare, Bildungsarbeit, Veranstaltungsmanagement) sowie bei deren Evaluation

· Koordination, Entwicklung und Begleitung von Jugendprojekten zu jugend- und bildungspolitischen Fragestellungen

· Unterstützung und inhaltliche Organisation von Kampagnen

· Erarbeitung von Stellungnahmen, Reden und Publikationen

· Mitarbeit bei der Lobby- und Öffentlichkeitsarbeit

· Kooperation und Kontaktpflege mit Ämtern, Behörden und anderen Verbänden und Bildungsträgern

· Mitarbeit in Gremien

· Teilnahme an Sitzungen, Tagungen, Fachkonferenzen, etc.

· Beantragung, Verwendung und Nachweis öffentlicher Mittel

· Zusammenarbeit und Anleitung von ehrenamtlichen Teamern/-innen

Bewerbungsvoraussetzungen

· einschlägiger Hochschul- oder Fachhochschulabschluss oder abgeschlossene Berufsausbildung mit gleichwertigem Fachwissen (z.B. durch AdA)

· mehrjährige haupt- oder ehrenamtliche Tätigkeit im Bereich der gewerkschaftlichen Jugendarbeit, der Jugendbildung oder der Jugendverbände

· Kenntnisse über Aufbau, Organisation und Strukturen der Gewerkschaften des DGB und der Jugendverbände

· grundlegende Kenntnisse der Gesetze und Verordnungen für Jugendliche

· ausgezeichnete Fähigkeiten im Bereich Planung und Organisation sowie Rechnungswesen

· ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten sowie eine hohe soziale Kompetenz, starke Kontaktfreudigkeit, sicheres Auftreten und Teamfähigkeit

· Flexibilität und ein sehr hohes Maß an Einsatzbereitschaft, auch in den Abendstunden und am Wochenende, hohe Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein

· nach Möglichkeit Erfahrungen mit betrieblicher Interessenvertretung

· umfangreiche Kenntnisse mit den gängigen Office-Programmen

· Fremdsprachenkenntnisse

· PKW-Führerschein.
Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte vorrangig berücksichtigt.

Es gelten die Anstellungsbedingungen des DGB. Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen nach dem DGB-Entgeltsystem der EG 04 für Berufseinsteiger/-innen. Bei mindestens dreijähriger Berufserfahrung erfolgt eine Eingruppierung in die EG 05.

Schriftliche Bewerbungen bitten wir bis spätestens 

10. März 2010
an 



DGB-Bezirk Hessen-Thüringen





Referat Personal





Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77





60329 Frankfurt am Main





Tel.: 060 – 27 30 05 - 50





E-Mail: ruediger.stolzenberg@dgb.de
zu senden.

