
Stellenausschreibung Jugendring Braunschweig: Geschäftsführerin / Geschäftsführer 

Der Jugendring Braunschweig (JURB) ist die Arbeitsgemeinschaft der Braunschweiger Kinder- und 
Jugendverbände mit zurzeit 30 Mitgliedsorganisationen.  

Der JURB vertritt die Interessen der Mitgliedsorganisationen gegenüber der Öffentlichkeit und der Stadt 
Braunschweig. Der JURB sucht zum 1. Mai 2010 oder später  

eine / einen Geschäftsführerin / Geschäftsführer 

für die gesamtverantwortliche Leitung seiner Geschäfts-stelle. Die Stelle ist in Vollzeit (Bezahlung 
angelehnt an TVöD EG 9) zu besetzen und zunächst auf 4 Jahre befristet In Abstimmung mit dem 
Vorstand umfasst die Geschäftsführung sowohl die Zuständigkeit für alle administrativen Aufgaben der 
Geschäftsstelle als auch die fachlich und politisch kompetente Vertretung der Jugendverbandsarbeit und 
Jugendringarbeit nach außen und innen: 

Aufgabenbereiche: 

•Leitende Abwicklung des Zuwendungshaushalts der Geschäftsstelle gemäß den Förderrichtlinien der 
Stadt Braunschweig sowie weiterer Fremdmittel und verantwortliche Erledigung des laufenden 
Geschäftsverkehrs 

•Umsetzung der von Vorstand und Erweitetem Vorstand übertragenen Aufgaben 

•Sozialpädagogische und jugendpolitische Bearbeitung von Grundsatzfragen auf der Grundlage der 
Mitarbeit in der Mitgliederversammlung 

•Vertretung der Positionen des JURB gegenüber Institutionen, Organisationen und der Öffentlichkeit 

•Fachliche Beratung und Unterstützung der Mitgliedsverbände in pädagogischen, jugendpolitischen und 
jugendhilfe-rechtlichen Fragen 

•Kontakt und Zusammenarbeit mit Mitgliedsorganisationen, sowie anderen Institutionen der Jugendarbeit 
und Jugendhilfe • Wahrnehmung jugendpolitischer Interessenvertretung des JURB gegenüber Verwaltung 
(JHA) und Öffentlichkeit 

Als Voraussetzungen werden erwartet: 

•Abgeschlossene sozialpädagogische, ggf. sozialwissen-schaftliche Hochschulqualifikation oder 
entsprechende Qualifikation 

•Einschlägige Erfahrungen in der Kinder- und Jugend(verbands)arbeit 

•Ausgewiesene fachliche und jugendpolitische Kompetenzen und Erfahrungen 

•Kenntnisse der arbeitsfeldrelevanten Gesetze, Rechts- und Verwaltungsvorschriften 

Die Bereitschaft und die Fähigkeit zur Teamarbeit werden ebenso erwartet, wie die Fähigkeit zur Vorgabe 
und Umsetzung von inhaltlicher und organisatorischer Struktur. Unabdingbar sind dabei Eigeninitiative, 
Verantwortungs-bewusstsein, Team- und Konfliktfähigkeit, Entscheidungs-freude,ausgeprägte 
kommunikative Fähigkeiten, strategische Kompetenz sowie Planungs- und Organisationsfähigkeit.  

Schwerbehinderte werden, wenn ihre Qualifikation dem Anforderungsprofil entspricht, bevorzugt 
berücksichtigt. Zudem möchte der JURB Frauen nachdrücklich dazu auffordern sich zu bewerben.  

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen erbitten wir bis zum 05.03.10 an den Jugendring Braunschweig, 
An der Neustadtmühle 3, 38100 Braunschweig: 


