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Vorwort

Der Fachtag ,Jugendverbande in der Ganztagsbildung” war
Teil der Aktivitaten des Hessischen Jugendrings im Arbeits-
schwerpunkt Ganztagsschule. Dem Hessischen Jugendring
ist es ein Anliegen, die Bildungsansatze und -erfolge der Ju-
gendverbande in die politische Diskussion einzubringen und
sie gleichzeitig als Teil der Ganztagsbildung zu verankern. Die
bisherigen schulischen Bildungsinhalte sind im Wesentlichen
Elemente der formalen Bildung.

Non-formale Bildung und informelle Bildung sind jedoch, wie
Ivo Zuchner in seinem Vortrag gezeigt hat, ebenso wichtig
far die Personlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugend-
lichen. Schule kann diese nicht leisten. In den Jugendverban-
den sind sie elementarer Bestandteil der Jugendarbeit.

AuBerschulisches Lernen, wie es die Jugendverbande in ihren
Jugendgruppen und Vereinen bieten, braucht deshalb zum
einen weiterhin seinen berechtigten Platz neben der Schule.
Der Hessische Jugendring warnt deswegen in der bildungs-
politischen Diskussion vor zu langen Schulzeiten, welche Kin-
dern und Jugendlichen ihre zeitlichen Freirdume fur selbst ge-
wadhlte Interessen und eigenes Engagement berauben.

Zum anderen wirbt der Hessische Jugendring auch dafr,
die Jugendverbande mit ihren Ansdtzen und Angeboten in
die Ganztagsbildung zu integrieren. Kooperationen zwischen
Jugendverbanden und Schulen ist hier das entscheidende
Schlagwort, welches diesen Fachtag pragte. Der Ausbau sol-
cher Kooperationen kommt langst nicht so gut voran, wie er
fur die Ganztagsbildung in Hessen notwendig ware.

Hier sind die Bildungs- wie auch die Kommunalpolitik ge-
fragt, damit Jugendverbande und Schulen es leichter haben
aufeinander zugehen und die zunachst unterschiedlichen
Lernwelten zusammen zu bringen.

Dokumentaition

Der Hessische Jugendring steht hierfir im standigen Aus-
tausch zum einen mit dem Hessischen Kultusministerium,
dem Hessischen Sozialministerium sowie der Serviceagentur
.Ganztagig lernen”, zum anderen aber auch mit seinen Mit-
gliedsverbanden, um sie anzuregen und zu unterstiitzen bei
ihren Kooperationen in der Ganztagsbildung.

Der Hessische Jugendring nimmt aber auch Einfluss auf die
politischen Entscheidungen, etwa mit seinem Positionspapier
.Ganztagsschule - ein drangendes Thema fur Politik und Ju-
gendgruppen vor Ort”, das an Kommunalpolitiker/innen in
Hessen appelliert, die Kooperationen in der Ganztagsbildung
an ihren Schulen deutlicher ernster zu nehmen und sie fur
sich als kommunalpolitische Aufgabe zu entdecken.

Holger Kindler
Stellvertretender Vorsitzender
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: Programm und Referent/innen

Programm

» 10 Uhr
BegriiBung

» 10.15 Uhr
Rolle und Potentiale der Jugendverbande in der
Ganztagsbildung, Dr. Ivo Zichner

» 11.30 Uhr
Was erwarten Schulen von ihren Kooperationspart-
nern? Hendrik Schleicher

> 13.00 Uhr
Wie kénnen Kooperationen zuknftig besser unter-
stutzt, vermittelt und koordiniert werden?
Ein Fachgesprach mit Holger Kindler, Lars Prechtl,
Stephan Schulz-Algie und Harald Wambach,
Moderation: Kati MUhlmann

» 14.00 Uhr - 16.15 Uhr
Zwei Workshops zur Auswahl

> Qualifikation von Teamer/innen
Stephan Schulz-Algie

> Angebotsformen / Modularisierung von Ganz-
tagsangeboten
Karen Zysno und Julia Bicker

» 16.30 Uhr
Zusammenfassung, Diskussion und Ausblick

Referent/innen

» Dr. Ivo ZUchner, wissenschaftlicher Mitarbeiter im Deut-
schen Institut fir Internationale Padagogische For-
schung (DIPF) in Frankfurt am Main

» Hendrik Schleicher, stellvertretender Schulleiter der Car-
lo-Mierendorff-Schule Frankfurt und Referent der Fort-
bildungsreihe ,, Der neue Qualitatsrahmen fir ganzta-
gig arbeitende Schulen” der Serviceagentur ,ganztdgig
lernen” Hessen

» Lars Prechtl, Dipl.-Sozialpadagoge und zustandig fur die
Ganztagskoordination im Stadtteilbtro Ost der Stadt
Viernheim

» Harald Wambach, Vorsitzender des Kreisjugendrings
Main-Taunus e.V.

» Stephan Schulz-Algie, Jugendbildungsreferent der
Sportjugend Hessen und u.a. zustandig fur das Pro-
gramm , Sport im Ganztag”

» Julia Bicker, Landesgeschaftsfihrerin der SID - Die Fal-
ken, Landesverband Hessen

» Karen Zysno, Jugendbildungsreferentin bei SID - Die
Falken, Bezirk Hessen-Sud

» Holger Kindler, stellvertretender Vorsitzender des hjr

» Kati Mihlmann, Referentin fur politische Bildung im hjr
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pevtsches Instu o Rolle und Potentiale der
s (i Jugendverbénde in der
Ganztagsbildung

GEFORDERT DURCH:

@i
1% Vortrag auf dem Fachtag "Jugendverbdnde in

Aesr H der Ganztagsbildung” Frankfurt, 3. Mai 2013
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~[Das Jugendkreativzentrum] ist die Mdglichkeit sich
auszuprobieren, Spafs zu haben und sich in manchen Dingen

weiterzuentwickeln ...“ (w., 17 Jahre) (Landesjugendamt-
Westfalen-Lippe 1996: 119)

,Bei der Sportjugend merkt man gar nicht, dass man lernt
und lernt viel mehr, wenn man es einfach macht und auch
viel éfter dadurch, weil man sich einen Ruck gibt und ins kalte
Wasser springt” (w., 18 Jahre)” (Diix u.a. 2008: 122)
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Aufbau des Vortrag

I.  Ganztagsschule in Deutschland
II. Ganztagsbildung und Alltagsbildung
lll. Bildungspotentiale der Jugendverbandsarbeit

Ill. Praxis der Ganztagsschulen und Kooperationen mit
Ganztagsschulen

IV. Herausforderungen
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I. Ganztagsschule in Deutschland
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( I. Ganztagsschule in Deutschland
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Anteil Ganztagsschulen und Ganztagsschiler/-innen (2011/12, in %)

Schulische Verwaltungseinheiten  Schiler/-innen

Sachsen 96,7 78,5
Saarland 94,4 24,5
Berlin 86,6 54,2
Thiiringen 77,2 51,0
NRW 71,3 34,8
Rheinland-Pfalz 65,7 22,3
Brandenburg 56,1 46,6
Deutschland 54,3 30,6
Schleswig-Holstein 53,6 21,6
Hamburg 52,6 56,8
IHessen* 46,4 40,0
Bayern 46,1 11,4
Niedersachsen* 45,6 35,2
Mecklenb.-Vorpomm. 42,0 39,8
Bremen 35,5 28,3
Baden-Wirttemberg 28,6 17,2
Sachsen-Anhalt* ‘2‘5,8‘ : 2},5 ‘

Quelle: Stdndiges Sekretariat der KMK 2013; * = nur 6ffentliche Schulen
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ﬁ I. Ganztagsschule in Deutschland
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Politische Begriindungslinien/Zielsetzungen fiir den Ausbau der
Ganztagsschulen (1ZBB-Programm 2003)

u

.d

Bessere Vereinbarkeit Familie und Beruf

Verbesserung der Schulleistungen/Kompetenzen der
Schilerinnen und Schiiler

Weniger soziale Bildungsungleichheit/bessere Chancen auch fur
Kinder aus ressourcendrmeren Familien

Erweiterte Bildungs-, Lern- und Erfahrungsméglichkeiten auch
jenseits des Unterrichts
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Il. Ganztagsbildung/Alltagsbildung
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Lern- und Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen

Familie
@ Peers

Jugendzentrum Jugendgruppe

Sport

Musikschule/-

unterricht
Spielplatz
Freizeiten/ i
Projekte Video/TV/Games
Internet
Nebenjob Nachhilfe

Theater/Kultur

Ferienfreizeiten
{Rauschenbach u.a. 2004)
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II. Ganztagsbildung/Alltagsbildung

Bildung

Humboldt (1808): Anregung aller Krafte des Menschen, ,,damit diese sich lber die
Aneignung der Welt entfalten und zu einer sich selbst bestimmenden Individualitat
und Personlichkeit fihren”.

=Subjektperspektive

Zwélfter Kinder- und Jugendbericht (2005): ,Bildung ist ein aktiver Prozess, in dem
sich das Subjekt eigenstandig und selbsttatig in der Auseinandersetzung mit der
sozialen, kulturellen und natirlichen Umwelt bildet”. Ausgehend von vier
Weltbeziigen (kulturelle Welt, materiell-dingliche Welt, soziale Welt und subjektive
Welt) wird Bildung als ,, Erwerb instrumenteller, kultureller, sozialer und personaler
Kompetenzen” konzipiert

o
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II. Ganztagsbildung/Alltagsbildung

Bildung

* Formale Bildung
* Non-formale Bildung
* Informelle Bildung

Alltagsbildung als Gesamtheit non-formaler und informeller Bildung,
Gegenuberstellung zur formalen Bildung (Rauschenbach 2009)

Der Begriff Alltagsbildung geht davon aus dass das meiste, was im
Leben gelernt wird, nicht in der Schule, ohne Lernkontrolle und

Noten und oft nebenbei erlernt wird.

= Jugendarbeit als Teil der non-formalen Bildung/Alltagsbildung
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Ganztagsbildung
* Abgrenzung zu den Begriffen Ganztagsschule /Ganztagsbetreuung

¢ ,(...) sind in Ganztagsbildungseinrichtungen formelle und nicht-formelle
Bildungsmodi systematisch miteinander verschrankt und (...) haben sie ihre
Schwerpunkte auf dem Vor- bzw. Nachmittag.

* Die Unterschiede bestehen
a) in der systematisch angelegten personellen und inhaltlich-methodischen
Verschrdnkung der beiden Bereiche und
b) in der Beibehaltung der institutionellen Eigenstdndigkeit (die sich auch
raumlich ausdricken kann) und damit der Strukturprinzipien beider Bereiche.
(...) (Coelen 2004)

&P AL
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Herausforderungen der Alltagsbildung

* Verlust der Selbstverstéindlichkeit der Alltagsbildung: Annahme dass das
Meiste das friiher nebenbei gelernt wurde, automatisch Bestandteil des
Aufwachsens war (Kochen, Selbstversorgung, Motorik, Erziehung,
Gesundheit) heute nicht mehr selbstverstandlich ist

* Gestiegene Menge an Anforderungen und , ortloser” Bildungsinhalte:
Welt komplexer geworden, Anforderungen an Wissen und Kénnen grofRer
als das was vermittelt wird, frihe Spezialisierung des Wissenserwerbs,
klassische Bildungsinstanzen vermitteln eher Traditionelles und Spezielles

* Alltagsbildung bedeutsam flir Zukunftschancen: besonderes Element
der Bildungsungleichheit

= Potentiale der Jugendverbandsarbeit
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lll. Bildungspotentiale der Jugendverbandsarbeit
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Zwischen ,was?” und ,wie?”

A) Bildungsinhalte

e Erwerb kultureller, instrumenteller, kultureller, sozialer und personaler
Kompetenzen” (12. Jugendbericht)— je nach Verband
Klassische Starken im Bereich soziales Lernen und
Personlichkeitsbildung, aber auch Erwerb kultureller und
instrumenteller Kompetenzen (Schreiben, Technik, Gkonomie, ...)

¢ Selbstbesinnung und Ausformulierung: Welche padagogischen die
Zielsetzungen haben die jeweiligen Angebote?: Welche Bildung wird
angeregt? Und: Finden diese Bildungsprozesse tatsachlich statt?
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B) Bildungsprozesse
Gelingensbedingungen von Bildungs-/Lernprozessen (Schulforschung)

* Autonomie (wahrgenommene Selbstbestimmtheit des eigenen
Handelns/Freiwilligkeit, Partizipation)

* Lernen mit anderen (Wahrnehmung sozialer Eingebundenheit)

*  Kompetenzerleben (individuell wahrgenommene Wirksamkeit bei der
Auslbung bestimmter Verhaltensweisen)

Besonderheiten der Bildung in der Jugendarbeit

* Lernen im Alltag (Alltagsorientierung)

* Bildung/Lernen in Ernstsituationen

* Bildung/Lernen durch Verantwortungsibernahme
* Bildung/Lernen durch soziales Miteinander

o
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IIl.1 Bildung im Alltag/fur den Alltag (anknapfend an Thiersch 1993;
Rauschenbach 2009)

- Lernen im Alltag (in der Freizeit, im Sport, im Kontext von
Freundschaftsbeziehungen, im Stadtviertel)

- Lernen fur den Alltag (Befahigung zur Bewaltigung alltaglicher
Handlungs- und Entscheidungssituationen, sozialer
Aushandlungsprozesse, demokratischer Mitwirkung )

- Unmittelbarkeit der Realisierung, keine Transferleistungen notwendig

- Aber auch Initiierung besonderer Lernprozesse (z.B.in
Jugend(kultur)arbeit) , die bedeutsam fir den eigenen Alltag werden
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I1.2 Bildung/Lernen in Ernstsituationen

- Auswirkungen des Handelns unmittelbar erfahrbar und fir die/den
Akteurin relevant

- Kein Lernen durch Planspiele (,,als ob”), Veranderung des Alltags durch
eigenes Tun

- Realitat als Feedback (Verstarkung /Hemmung), Bewertung von
Lernergebnissen durch ,Alltag” (soziales Umfeld, eigenes Erleben)

- Erfolg und ,Scheitern” als unmittelbare Erfahrung

o
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I1.3 Bildung/Lernen durch Verantwortungsiibernahme

- Verantwortungstibernahme fir sich selbst /Verantwortungstibernahme
far andere (Jugendverband, Ehrenamt etc.) (Dlx u.a. 2008)

- Beteiligung bis hin zur Selbstorganisation

- Notwendigkeit, Entscheidungen zu fallen

- Notwendigkeit, Verantwortlichkeit aushalten zu kbnnen, , fir etwas
gerade stehen zu missen”

- Erleben von Verantwortlichkeit fiir ,Gelingendes”
(= Kompetenzerleben)
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IIl.4 Bildung/Lernen durch soziales Miteinander (Integrations-
/Gemeinschaftspotentiale der Jugendverbénde)

- Erfahrungen von Zugehérigkeit und Gemeinschaft von Anerkennung
fundamental fiir die Herausbildung von eigenstandiger Personlichkeit
und Gemeinschaftsfahigkeit

- Aktivitat in Gruppen: Freundschaften stabilisieren oder neu schlieRen ,
Entstehung von Netzwerken

- Gruppenprozesse als Aushandlung von Normen, gemeinsame
Entwicklung (Inhalte, Entscheidungsprozesse, geteilte Erfahrungen),
Justierung von eigenen Werten, Standpunkten und Alltagspraktiken

- Heterogenitat der Gruppen

o
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IV. Praxis der Ganztagsschulen

IV.1 Alltag der Kinder und Jugendlichen
IV.2 Merkmale der Kooperation

Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen

» |

ROPNSCHE UNIDH

10



7

www.projekt-steg.de

IV. Praxis der Ganztagsschulen

Ganztagsschulbesuch in Hessen nach Anzahl von Tagen
im Ganztagsbetrieb (nur Ganztagsschiler/innen; Sek I)

100

80
60 = Teilnahme 4-5 Tage/Woche

m Teilnahme 3 Tage/Woche

40
m Teilnahme 1-2 Tage/Woche

20

0

5. Klasse 7. Klasse 9. Klasse

Quelle: SIEG-Schiilerbefragung 2009, n=1.703
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IV. Praxis der Ganztagsschulen

AuRerunterrichtliche Aktivitaten in der Ganztagsschule (Hessen, Sek 1)

Regelmalige Teilnahme an Angeboten in ...

60 55,3

40 -

250 24,5
18,8 18,2 16.0 159

&N &S ¢ ¢ & & & & & o
O ¢ E @ S & & &
L & & & 2 S & & G N
xR X I & R e9\\« NERIRN \\$ '5&@ ’@Qg Q}% &
& L A & P

e}\$ <& Vil Q,’bc’ N

&

K
(JO

Quelle: StEG-Schiilerbefragung 2009, Sek I, n= 1724 = Im Mittel 2 GT-Angebote

11
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Bewertung der Partizipationsmaoglichkeiten in den GT-Angeboten

! Schiiler/innen der Sek |
stimmt genau

4,0
5.Klasse (n=4243) m7.Klasse {(n=4425) 9. Klasse {n=3352)
3,5
3,02
3,0 2,78 279 272
2,54 2,53

2,5
2,0

15

stimmt gar nicht ’
Haufig kénnen Schiiler/innen Gber Schiiler werden hiufig nach der

Themen mitentscheiden Meinung gefragt

Quelle: StEG-Schiilerbefragung 2009, Sekundarstufe, ,Nicht-mehr Teilnehmer®, Mittelwerte
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Aktivitat in Vereinen und Verbanden nach Ganztagsschulbesuch

100,0
-e-Keine GT-Teilnahme
80,0 +
-8 GT-Teilnahme alle drei Wellen
60,0
40,0 +
27,2
201 18,8
i 13,3
20,0 14,2 14,1 y 25,1
.v ——n 19,7 18,7
00 L 93 11,2 12,7
2005 ‘ 2007 ‘ 2009 2005 ‘ 2007 ‘ 2009
n Besuch Jugendtreff Besuch Jugendgruppe
DPOITVEreiNe: N = boY (KeIN W 1 )94 (smaluT),
- N . Andere Vereine: n = 675 (kein GT)/985 (3mal GT),
Quelle: StEG 2005-2009, Schiilerbefragung (Sek. 1), Lingschnittkohorte Kirchengemeinde: n = 634 (kein GT)/948 (3mal GT),

12
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IV. Praxis der Ganztagsschulen

Auswirkungen des Ganztagsschulbesuchs -
Befunde von StEG

Mit Blick auf die Ergebnisse insgesamt in allen Bundeslandern:

= Keine Hinweise auf auRerschulische eingeschrankte Freizeit mit
Freunden bzw. weniger Freundschaftskontakte

= Keine Hinweise auf Einschrankung von aufRerschulischen kulturell-
musischen Aktivitaten, gewisse Einschrankungen beim Sport
(Sonderfall Hessen)

= Erweiterte Bildungs- und Erfahrungsmoglichkeiten gerade fir Kinder
aus ressourcenarmeren Elternhdusern

= Hinweise auf verstarkte Nutzung von Jugendzentren bei Kooperation
von Jugendzentren mit Schulen

= Verstirkte Offnung der Schule (im Sinne von Teilhabe /Teilnahme von
Kindern am , kommunalen Leben”) bei Kooperationspartnern aus der
Jugendhilfe

o
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IV. Praxis der Ganztagsschulen

Kooperationen der Ganztagsschulen (Hessen, Sek 1)

- An 97% der Grundschulen/ 81% der Schulen der Sekundarstufe |
fihren Kooperationspartner Ganztagsangebote durch

Sportverein, Sportbund, Sportschule ﬁﬁll

Kunstschule, Musikschule, Musikverein | = 46’458,0

Jugendzentrum, Jugendtreff == 10,7 24,0

Beratungsst./Jugendsoz.'arbeit _14,32,0

Bibliothek =175 B Grundschulen
Betrieb, Unternehmen M.3,6,, g Schulen der Sek 1.
Kirchengemeinde = 10,4
Jugendamt, Jugendpflege ﬁ,&oﬂ

Jugendverband/Jugendring 3@

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 1000

Quelle: StEG-Schulleitungsbefragung 2009,

13
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IV. Kooperationsbeziehungen

Schwierigkeiten in der Kooperation (2009, in %)

Schwierigkeiten mit ... Jugend-

Nutzung schueleigener

andere Sport andere KP
arbeit (n=74) Ju'hi'trager (n=150) (n=321)
(n=135)
Infrastruktur 7% 6% % 3%
Untf:rschledl. Einschatzung des 3% 21% 5% 11%
Schiilerverhaltens
Ziele d.er schule und. 14% 17% 10% 59
Organisation unvereinbar
geringer Teilnahme 11% 15% 32% 17%
zu vielen Teilnehmer/-innen 10% 10% 8% 5%

Quelle: StEG-Kooperationsparinerbefragung 2009

Andere KP= andere Kooperationspartner, z.B.
Musikschulen, anderer Vereine , Betriebe
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IV. Kooperationsbeziehungen

Einbindung der Kooperationspartner in die Schule (2009, in %)

Jugend-
arbeit
(n=74)

In Schulkonfi

n Schulkonferenz 12%

vertreten

Im Gremium zu GT 11%

vertreten

Wir arbeit GT-

ir arbeiten an 26%

Konzeption mit

Quelle: StEG-Kooperationspartnerbefragung 2009

andere  Sport andere
Ju'hi'trag (n=162) KP

er (n=348)
(n=143)
28% 4% 8%
19% 6% 13%

26% 14% 13%

Andere KP= andere Kooperationspartner, z.B.
Musikschulen, anderer Vereine , Betriebe

14
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Rolle der Kooperationspartner in der Kooperation mit Schule (2009, in %)

100,0

16,4 19,4 14,7 L
20.0 - Eher in nachgeordneter
! Rolle, hatten lieber mehr
60.0 Verantwortung
’ B Eher in nachgeordneten
40,0 - Rolle und damit zufrieden
200 - Gleichberechtigter
Partner, lieber weniger
0,0 - Verantwortung
B Gleichberechtigter
5 & &
{OQ’\ "N %Qo @*‘ Partner und damit
P N o fri
o§’° & & zufrieden
N O

Quelle: StEG-Kooperatio?spartnerbefragung 2009
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Orte der Ganztagsangebote der Kooperationspartner (2009, in %)

100,0
800 44,4 47,5
60,9 >3 ' Schule/Schulgelind
60,0 chule/Schulgelinde
40,0 - M In/auf unseren
R3umen/Flichen
20,0 - .~ Ananderen Orten
8,3 i 11,2
0,0 . 72 M Je nach Angebot
& X & K verschieden
& & R &
N S S
(2 & &
\Qoo 60

Quelle: StEG-Kooperationspartnerbefragung 2009
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V. Fazit
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ﬁ V. Herausforderungen
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* Grundannahme: zuklnftig weiterer Ausbau der Ganztagsschulen

* Ganztagsbildung: Nicht Ganztagsschule mit einigen zusatzlichen Angeboten
sondern um Bildung im Miteinander verschiedener Organisationen und
Lernorte und Lernformen

* Potentiale der Jugendverbande fiir ein Gesamtbildungskonzept,
Ausformulierung der eigenen Rolle (aber auch Grenzen)

* Rolle der Jugendhilfetrager ist auch ,Turoffner” in den kommunalen Raum

* Ganztagsbildung erfordert nicht nur Angebote, sondern auch aktive
Mitwirkung in der Ganztagsgestaltung

* Jugendverbande als Kooperationspartner unter vielen, kommunale
Vernetzung und gemeinsame Planung (mit Schulen) notwendig

¢ Oftmals Einstellung auf andere Adressatengruppen notwendig
* Kritische Prifung eigener Ressourcen
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Konzeptionelle Fragen

* Freiwillig vs. verpflichtenden Ganztagsbildung
* Eigenstdandigkeit und Eigensinn in Kooperation mit Schule
* Frage der ,freien Zeit”

¢ Rhythmisierung oder ,Zweiteilung” des Tages in der
Ganztagsbildung?
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Was sollten ganztagig arbeitende Schulen

Eine Ausarbeitung zum Referat ,Erwartungen der Schulen an ihre Kooperationspartner®
im Rahmen der Veranstaltung

:Jugendverbande in
der Ganztagsbildung

A

! \ al s /

Kooperationen zwischen Schulen und
Jugendverbanden: Potentiale, Heraus-

forderungen und neue Ansatze

Samstag, 4. Mai 2013,10- 17 Uhr
Gewerkschaftshaus, Frankfurt-Innenstadt

von

Hendrik Schleicher
im Mai 2013

% Hendrik Schleicher = Carlo-Mierendorff-Schule Frankfurt m
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Kooperationen zwischen Schulen und auBerschulischen Partnern

1. Zeit als Grundlage fiir gelingende Kooperation

Immer wieder hort man vom Frust auRerschulischer Kooperationspartner, die verzweifelt
versuchen, einen passenden Ansprechpartner in der Schule zu erreichen. Kooperations-
partner, die sich mit ihrer Arbeitsgemeinschaft allein gelassen fuhlen, denen die Schilerin-
nen und Schuler weglaufen, ohne dass ein Grund, geschweige denn Abhilfe in Sicht scheint.
Umgekehrt hért man auch Schulleitungen, die keinen Kontakt zu ihren Partnern finden, wenn
Eltern sich Uber Probleme in den Arbeitsgemeinschaften beschweren. Kollegien, die tUber-
haupt nicht wissen, wie das Ganztagspersonal Uberhaupt aussieht oder wann es Uberhaupt
an der Schule anwesend ist.

Woher kommt das? Das grofdte Problem stellen hier zwar althergebrachte, aber (leider) im-

mer noch haufig anzutreffende Zeitmodelle an Schulen dar — auch an ganztagig arbeitenden
Schulen. Ein typisches Beispiel fur einen Lehrertag sieht so aus:

07:55 Ankunft in der Schule

08:00 Mathematik 6a

08:45 Chemie 10b

09:50 Chemie 8&d

10:35 Mathematik 7b

'11:20 Klassenkonferenz 8d
11:40 Mathematik 8b

12:25 Chemie 9b

Abbildung 1: Zeit in der Schule

Da gibt es Kolleginnen und Kollegen, die morgens kurz vor Unterrichtsbeginn abgehetzt in
der Schule ankommen, evtl. ,mal eben noch schnell* Unterrichtsmaterialien kopieren wollen,
um dann in den Unterricht zu rennen. Den Tag verbringen sie in moglichst vielen unter-
schiedlichen Klassen in 45-Minuten-Einheiten. Die Pausen werden nicht zum Luft holen,
sondern fur Konferenzen benutzt. Nach der 6. Stunde sind Kolleginnen und Kollegen, aber
auch die Schilerinnen und Schiler erschopft und treten allesamt die Flucht aus der Schule
an.

Es ist nicht besonders verwunderlich, dass hier keine Zeit fir Kommunikation, geschweige
denn Kooperation in irgendeiner Form bleibt. Trotzdem wiinschen sich immer noch einige
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Kooperationen zwischen Schulen und auBerschulischen Partnern

Lehrerinnen und Lehrer ein solches Zeitmodell, weil es lange so Tradition war. Vielleicht aber
auch, weil man denkt, man habe dann den Nachmittag noch fur sich.

Glacklicherweise gibt es mittlerweile immer mehr Schulen mit ihren Leitungen und Kollegien,
die verstanden haben, dass die Entzerrung des Schultages und das Schaffen von ,Zeitgefa-
Ren“ — auch flr Absprachen mit Kooperationspartnern - hier eine Losung sein kdnnen. Es ist
also keineswegs an jeder Schule so dramatisch wie oben geschildet. Althergebrachte Tradi-
tionen zu durchbrechen ist einfach nicht von heute auf morgen moglich. Diese Entwicklungen
brauchen Zeit, womit wir wieder beim Thema waren.

Das ,Problem® mit der Zeit findet sich aber nicht nur innerhalb der Schule. Auch bei den Ko-
operationspartnern ist Zeit oft Mangelware — gerade in Vereinen und Verbanden, in denen oft
ehrenamtliche Mitarbeiter tatig sind.

Hier muss gemeinsam eine Lésung gefunden werden, denn ohne Zeit — keine Kooperati-
on! Das folgende Schaubild zeigt die Zusammenhange.

Keine
Kooperation
ohne
Kommunikation

Keine
Kommunikation
ohne Zeit

Abbildung 2: Ohne Zeit keine Kooperation

é; Hendrik Schleicher = Carlo-Mierendorff-Schule Frankfurt



Kooperationen zwischen Schulen und auBBerschulischen Partnern

2. Kooperation im Qualitatsrahmen fiir ganztagig arbeitende Schulen

Fir die Entwicklung von ganztagig arbeitenden Schulen gibt es vom Hessischen Kultusmi-
nisterium seit dem 01.11.2011 eine neue Richtlinie auf Grundlage des § 15 des Hessischen
Schulgesetzes. Danach gibt es nun drei Formen ganztagig arbeitender Schulen:

* Schulen mit Ganztagsangeboten mit den Profilen 1 und 2 sowie
* Ganztagsschulen (Profil 3).

Wahrend die Teilnahme an Ganztagsangeboten an den Schulen im Profil 1 und 2 grundsatz-
lich freiwillig ist, gibt es an den sogenannten Ganztagsschulen (Profil 3) zumindest eine teil-
weise Verpflichtung zur Teilnahme.

Die Veranderungen zu der bis zum 30.10.2011 geltenden Richtlinie kann man der Synopse

entnehmen, die der interessierte Leser unter
http://www.hessen.ganztaegig-lernen.de/sites/default/files/2012_Synopse Ganztagsrichtline_Hendrik _Schleicher Kontakt.pdf

herunterladen kann.

Als MaRgabe zur Ausgestaltung der Arbeit in den einzelnen Profilen existiert ein Qualitats-
rahmen mit 8 Qualitatsbereichen:

+ Steuerung der Schule » Partizipation von Schulern und Eltern
* Unterricht und Angebote » Zeit und Rhythmisierung
* Lern- und Lehrkultur * R&ume und Ausstattung
+ Kooperation + Pausen und Mittagessen

Kooperation ist eines dieser Bereiche. Fur Kooperationspartner ist es nun gut zu wissen, in
welchem Profil sich eine Schule gerade befindet und welche Erwartungen an die Schule und
damit auch an Kooperationspartner demzufolge gestellt werden. Nachfolgend deshalb nun
eine Ubersicht der Anforderungen an Schulen im Qualitatsbereich Kooperation im jeweiligen
Profil:

Antragsvoraussetzungen
o Kooperations-Strukturen zwischen Lehrkraften (z.B. Jahrgangsteams, Fach-
teams) sind vorhanden.
o Klassenkonferenzen vereinbaren schiilerbezogene MalRnahmen (z.B. Forder-
plane) und Empfehlungen auch unter Ganztagsaspekten.
e Eine Offnung der Schule gegeniiber Kooperationspartnern im Stadtteil und an-
deren aullerschulischen Lernorten ist in Ansatzen vorhanden.
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Kooperationen zwischen Schulen und auBBerschulischen Partnern

Schulen mit Ganztagsangeboten (Profil 1)

e Die Offnung von Schule ist konzeptioneller Bestandteil des Schulprogramms.

e Lehrkrafte arbeiten mit dem Ganztagspersonal an gemeinsamen Ganztagspro-
jekten.

¢ Regelmafige Feedback-Gesprache mit den Kooperationspartnern, auch im Hin-
blick auf gemeinsame padagogische Zielsetzungen/feste Ansprechpartner auf
beiden Seiten sind eingerichtet.

Schulen mit Ganztagsangeboten (Profil 2)

o Feste Strukturen einer regelmaRigen Kooperation existieren.

o Kooperationsbeziehungen werden exemplarisches evaluiert.

e Mitarbeit in kommunalen Bildungs- und sozialen Netzwerken findet statt.

e Gemeinsame Praventionsprojekte Schule — Jugendhilfe werden durchgefiihrt.

Ganztagsschulen (Profil 3)

o Kooperationsvertrage mit den Partnern der Schule sind geschlossen.
¢ Die Kooperation der Lehrkrafteteams mit dem Ganztagspersonal ist strukturell
verankert.

Von den ganztagig arbeitenden Schulen in Hessen wird seitens des Hessischen Kultusminis-
teriums nun erwartet, in einem Rhythmus von zwei Jahren ihre Ganztagsarbeit dem jeweili-
gen Profil anzupassen und zu evaluieren. Erstmals ist dies am Ende des Jahres 2013 der
Fall. Hierzu gibt es einen offiziellen Fragebogen, der von den Schulen, aber auch von den
Staatlichen Schulamtern, den Schultragern und auch vom Hessischen Kultusministerium
ausgefullt wird.

Unterschiedliche und abweichende Einschatzungen hinsichtlich der ganztagigen Arbeit an
einer Schule werden so direkt sichtbar, und es kdnnen Vereinbarungen fur die Weiterarbeit
getroffen werden.

Damit die Kooperation zwischen einer Schule und einem potentiellen Partner gelingen kann,
ist es aulRerordentlich wichtig fir beide Partner zu wissen, unter welchen (gesetzlichen) Vor-
gaben im jeweiligen System gearbeitet wird, welche Einschrankungen aber auch Méglichkei-
ten sich dadurch ergeben und welche Erwartungen von beiden Seiten ausgehen. Helfen
kann hier das folgende 7-Schritte-Modell zur Kooperation.
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Kooperationen zwischen Schulen und auBerschulischen Partnern

3. Sieben Schritte im Kooperationsprozess

Schritt 1: Selbstklarung
Beide Partner klaren innerhalb ihres Systems,

e 0ob Uberhaupt eine Bereitschaft fur Kooperation vorhanden ist,

e welche Rolle man innerhalb der Kooperationsbeziehung innehaben maochte,
e ob die hierfur notwendige Zeit hierflr vorhanden ist und

¢ wie die vorhandene Zeit bisher genutzt wurde.

Schritt 2: Gegenseitige Interessenbekundung

Haben Sie einen evtl. passenden Kooperationspartner gefunden, bekunden Sie Ihr Inte-
resse und schlagen Sie eine Vorgehensweise (z.B. diesen 7-Schritte-Modell) fir die
Entwicklung einer Zusammenarbeit vor.

Schritt 3: Getrennte interne Klarung
Beide Kooperationspartner sollten sich tber folgende Fragen klar werden:

e Was wollen wir, was bieten wir?

¢ Welche Werte, Motive und Interessen verbinden wir mit dem Vorhaben?

o Welche Ergebnisse streben wir an?

e Welche Vorstellungen Uber Kooperation haben wir?

e  Woflr winschen wir uns Erganzungen und Zusammenarbeit?

e Was erwarten wir als Gewinn?

e Sind die zugesagten/erwarteten Leistungen mit unseren Mitteln zu erbringen?

Schritt 4: Aushandlungsprozess

e Austausch uUber Strukturen,

e Finden gemeinsamer Ziele,

e Bestimmen des Kooperationsvorhabens,

e Treffen von Verabredungen zum weiteren Vorgehen.

Schritt 5: Planung und Vorbereitung

Schritt 6: Vereinbarungen treffen/Vertrage schlieBen

Schritt 7: Kooperation pflegen und weiterentwickeln

Dieses 7-Schritte-Modell ist angelehnt und teilweise enthommen aus dem Leitfaden ,DAS 7-
SCHRITTE-MODELL-EIN LEITFADEN* von der Serviceagentur ,Ganztagig lernen” in Bran-
denburg! (http://www.brandenburg.ganztaegig-lernen.de/)
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Kooperationen zwischen Schulen und auBBerschulischen Partnern

Hat man es geschafft, ein Kooperationsvorhaben zu starten, wird man dauerhaft nur Erfolg
haben, wenn man die Kooperation pflegt und weiterentwickelt. Dabei ist es wichtig, in Kon-
takt zu bleiben. Dies ist vielerorts ein Problem, weil der auf3erschulische Partner beispiels-
weise nur an einem Tag an der Schule ist. Auf beiden Seiten sollten feste Ansprechpartner
vorhanden sein.

Auch eine regelmafige Evaluation der Kooperation ist notwendig — egal in welchem Profil
sich eine Schule gerade befindet. Hier und da kommt es vor, dass auf3erschulische Koopera-
tionspartner zwar z.B. Arbeitsgemeinschaften anbieten, diese aber schlecht besucht werden
oder/und die Ergebnisse nicht den erwarteten Zielen entsprechen.

Gegebenenfalls muss Uberlegt werden, ob eine Zusammenarbeit nicht vielleicht sogar schon
nach einem Halbjahr beendet werden sollte, wenn sie nicht so verandert werden kann, dass
beide Partner zufrieden sind.

Grundsatzliches Ziel im Rahmen einer Kooperation sollte Zufriedenheit beider Partner sein.
Werden nur einseitige Ziele verfolgt, wird eine Kooperation dauerhaft scheitern. Das folgen-
de Fazit geht deshalb von einer Kooperation auf Augenhdhe aus.

4. Fazit: Was sollten ganztagig arbeitende Schulen und ihre Kooperationspartner
voneinander erwarten?

Ganztagig arbeitende Schulen sind sehr interessiert an einem vielfaltigen Angebot, ange-
passt an das jeweilige Profil und das Ganztagskonzept. Kooperationen mit aul3erschulischen
Partnern (z.B. auch Jugendverbanden) sind vielversprechend, bringen aber auch Herausfor-
derungen. Kommunikation und ein direkter Austausch Gber die Erwartungen, Chancen und
Grenzen auf beiden Seiten sind unumganglich, wenn man nachhaltige Formen gelungener
Kooperation ermdglichen mochte.

Folgendes sollten Schulen und ihre Kooperationspartner voneinander erwarten:
* Zusammenarbeit ,,auf Augenhdhe*
* Verbindliche gemeinsame padagogische Zielsetzungen flur die Kooperation
* RegelmaRiges Feedback

+ Pflege und Evaluation der Kooperationsbeziehungen




Weiterfiihrende Informationen

1. Weiterfiihrende Informationen zur Kooperation
e Kooperation in Brandenburg (http://www.kobranet.de/)
o Das Deutsche Jugend Institut (DJI): Datenbank Schule & Partner - schulische
Kooperationspraxis auf einen Klick (http://www.dji.de/schule-und-partner/)

2. Serviceagentur ,,Ganztagig lernen” Hessen: http://www.hessen.ganztaegig-lernen.de




Zur Person: Hendrik Schleicher

Hendrik Schleicher ist Lehrer flr die Facher Mathematik und Chemie.

Berufliche Stationen:
2001 — 2012 Lehrer an der Gustav-Heinemann-Schule in Borken (Hessen)

hier:

e ab 2006: Mitarbeit an der Konzeptentwicklung fur die Umwandlung von der KGS in
eine IGS als ,,Offene Schule Borken® in Form einer Ganztagsschule (Profil 3), hier
auch zeitweise Leitung der Arbeitsgruppe flir das neue Fach ,Freies Lernen®,

¢ Intensive Mitarbeit beim Aufbau der neuen Schule als Ganztagsschule (Profil 3) ab
Jahrgang 5 nach Umwandlung in eine IGS,

e ab 2007: Mitglied der Schulleitung mit besonderen Aufgaben

2008 — 2012 Stundenweise Abordnung an das Staatliche Schulamt in Fritzlar als
Fachberater fiir ganztagig arbeitende Schulen

e Besuche und bilaterale Beratung der ganztagig arbeitenden Schulen,

o Erstellung eines Kriterienkatalogs fir das Gelingen ganztagiger Arbeit,

¢ Organisation, Durchfliihrung und Leitung von Fortbildungsveranstaltungen mit
Schwerpunkt Ganztagsschule,

e Bildung und Leitung eines Arbeitskreises ,Ganztagsschule® fur die Schulen im Schul-
amtsbezirk.

seit 1.8.2012 Stellvertretender Leiter der Carlo-Mierendorff-Schule, einer integrierten
Gesamtschule mit Ganztagsangeboten in Frankfurt-Preungesheim

02/03.2013 Referent im Rahmen der Fortbildungsreihe ,,Der neue Qualitatsrahmen
fur ganztagig arbeitende Schulen“ der Serviceagentur ,,Ganztagig ler-
nen“ Hessen zu den Themen ,,Kooperation“ und ,,Partizipation von
Schiilern und Eltern*

Kontakt:

Hendrik Schleicher

Carlo-Mierendorff-Schule

Gravensteiner-Platz 2

60435 Frankfurt am Main

E-Mail: Hendrik.Schleicher@stadt-frankfurt.de
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SPORTJUGEND
[ HESSEN ]

UL B Ausbildung ,Sport im Ganztag*

hjr-Fachtagung am 04.05. 2013
Stephan Schulz-Algie

i

SPORTJUGEND

1 Vorbemerkungen

= Stetiger Ausbau von Ganztagsschulen

= Sport und Bewegungsangebote an fast jeder
Ganztagsschule’

= Sportvereine wichtigster Kooperatlonspartner |
= Komplexe Problemlage '

= Gelingensbedingungen fur
erfolgreiche Kooperationen?

NS/ Tvgl. StEG 2005 2 vgl. Schulz-Algie et al.

@ Schulleitungsbefragung 20009, S. 26-28
\ Landessportbund
es:

Hessen e.V. 2




1 Vorbemerkungen et

= Ganztagsangebote als ,dritte Saule*?
zwischen Sportunterricht und Vereinstraining

— Heterogenitat der Erfahrungen und sk wZ2E
Erwartungen der Schuler/innen 7] TR

— Andere Rahmenbedingungen &
padagogische Herausforderungen

— Bedarf an veranderten Inhalten & Methoden 3
— Jede Sportart muss ihren Weg finden

> Qualifizierungsbedarf von Ubungsleiter/innen, auch in Hinblick
auf Erhalt eines non-formalen Bildungsverstandnisses in
dritter Saule?

NS 3vgl. Neuber 2008,
® S. 182f. ™
\\ Landessportbund
Hessen e.V. 3

2 Ziele der Ausbildung SPORTJUGEND

< Zielgruppe: UL / Trainer mit C-Lizenz

Vorbereitung auf Besonderheiten der Ganztagsangebote

— Verstandnis von Ganztagsbildung*

— Formen und Besonderheiten von (Ganztags-) Schule

— Umgang mit heterogenen Gruppen

— Madglichkeiten groflerer Partizipation
Reflexion von eigener Rolle und Routinen
Vertiefung (fachsportspezifischer) Kenntnisse

— Anpassung dieser an das Ganztagsangebot
Erweiterung sportartibergreifender Kenntnisse

N
‘ M
\\ Landessportbund 4
Hessen e.V.



2 Modulare Ausbildungsstruktur

D

SPORTJUGEND
| _HESSEN ]

UL B ,Sport im Ganztag"

Sport und
Bewegung in der
Ganztagsbildung

(16 LE)

Soziale
Kompetenzen
in der
Ganztagsbildung
(16 LE)

3 frei wahlbare
Praxismodule
(je 8 LE)

Prafungsmodul
(4LE)

\\ Landessportbund
Hessen e.V.

2 Ausbildungsinhalte

-
Sport und

Bewegung in der
Ganztagsschule

* Ziele und Inhalte von Ganztagsbildung, System Schule

» Besonderheiten der dritten Saule — Gelingensbedingungen
* Grundlagen zu Heterogenitat und Differenzierung

» Methodenvielfalt und veranderte Inhalte

F
Soziale
Kompetenzen in der
Ganztagsbildung

» Grundlagen und Mdglichkeiten der Partizipation
* Erziehungskompetenzen im Sport in Theorie und Praxis
* Integration durch Sport, Interkulturelle Kompetenz

\.
(

Praxismodule

* Breites Angebot an unterschiedlichen Themen
» Kooperation mit Fachverbanden

* Frei wahlbare Themen — Blick Gber den Tellerrand
ermdglichen

\\ Landessportbund
Hessen e.V.
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2 Themen der Praxismodule SPORTJUGEND

in Kooperation mit Fachverbanden: Angebote von der Sportjugend:

= Le Parkour, Slackling, _ = Sportartvielfalt im Ganztag
'—?—‘Erer]rgsi:?g?:ﬁr;’ Orientierungslauf & Wald- und Stadtabenteuer

= Tennis in der Grundschule (HTV) = Geocaching

= Leichtathletik fiir alle (HLV) = Ballspiele

*= FuRball im Ganztag (HFV) = Tanz-AG im Ganztag

= Ringen und Raufen (HJV) = Bewegungsspiele mit

= Aquaball in der Schule (HSV) Alltagsmaterialien

= Einradfahren (HRV) = Abenteuersport in der Halle

» BogenschieRen (HSV) = Frisbee-Sport

= Ran an die Platten-Tischtennis (HTTV) * Manege frei — Lust am Zirkus

= Baseball im Ganztag (HBSJ) = Spielerische Férderung

= Basketball in der Schule (HBV)

Speedminton

&
\-J‘ 1]
\\ Landessportbund 7

Hessen e.V. —

3 Perspektiven ErEETm

= Standige Weiterentwicklung durch Praxis-Dialog

= Kontakt mit B-Ubungsleiter/innen

— Begleitende Evaluation zu Vorort-Erfahrungen der
Teilnehmer/innen & Rickmeldungen Uber Ausbildungsinhalte

— Aufbau eines hessenweiten UL-Pools
— Spezielle Fortbildungen fir Ausbildungsabsolventen

» Zusammenarbeit mit Fachverbanden
— Entwicklung sportartbezogener Ganztagsangebote
— Impulse fur die Kooperationsarbeit mit Schulen

&
\-J‘ 1]
\\ Landessportbund 8

Hessen e.V. —
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SPORTJUGEND
| _HESSEN ]

3 Perspektiven

= Zusammenarbeit mit Sportvereinen
— Selbstverstandnis als Bildungsanbieter
— Offenheit fur Personalentwicklung

= Zusammenarbeit mit Fachverbanden
— Entwicklung sportartbezogener Ganztagsangebote
— Impulse fur die Kooperationsarbeit mit Schulen

= Zusammenarbeit mit Schulbehdérden/Schulen
— Ganztagsbildung zum Erhalt non-formaler Bildung
— Finanzierungsfrage

N/
‘ M
\\ Landessportbund 9
Hessen e.V.

4 Anliegen fur die gemeinsame SPORTJUGEND
Diskussion

= Verhaltnis zwischen aulRerschulischen Multiplikator/innen
und Lehrer/innen

— Zusammenarbeit und Rollenklarung in der Ganztagsbildung
(im additiven oder integrativen Konzept) °

— Akzeptanz versus Konkurrenz
— Ist die Ausbildung auch fur Lehrer/innen interessant?

— Planung gemeinsamer o
Aus- und Fortbildungen?

\‘y‘ 5vgl. Laging 2010, S. 36 -
\\ Landessportbund 1 0
Hessen e.V.
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Vielen Dank fiir ihre Aufmerksamkeit ! *"Sa=

Sportjugend Hessen
Referat ,Schule und Sport*
Stephan Schulz-Algie
E-Mail: schulz-algie@sportjugend-hessen.de
Internet: www.sportjugend-hessen.de

N/
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\\ Landessportbund 11
Hessen e.V.



Karen Zysno und Julia Bicker | SJD - Die Falken Hessen

Angebotsformen von Ganztagsangeboten

® Unterschiedliche Welten zusammenbringen? -
Jugendverbande vs. Schule

® Projekt Ludus — Beispiel einer Angebotsform der
SID — Die Falken Hessen

e  Knackpunkte” von Angeboten in der Ganztagsbildung

e Moglicher Output fir Jugendverbande

SJD- Die Falken Hessen

07.06.2013



-i/_é
g

V/
Jugendverbande in der Ganztagsbildung

Jugendverbande

SJD- Die Falken Hessen
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F/Jugendverbéa'nde in der Ganztagsbildung

Non-Formale Bildung als Erweiterung des Angebotes an
Schulen

Eigenes Bildungsverstandnis transportieren

Bildung nachhaltig verandern

Pluralitat der Lernformen bieten

Kinder und Jugendliche erhalten die Chance,
sich Inhalte auf vielfaltige Weise zu

erschliefRen.

SJD - Die Falken Hessen

07.06.2013
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Jugendverbande in der Ganztagsbildung

Notwendiger Transfer der Jugendverbande
* Wie sollen die eigenen Prinzipien zum Tragen kommen?

* Welche Rolle nehmen die ehrenamtlichen
Jugendgruppenleiter*innen an Schulen ein, wenn es um
Bildungsangebote geht?

* Wie kdnnen die eigenen Werte und Ziele, die das
padagogische Handeln der Verbande pragen, in einer der
wertanschaulichen Neutralitat verpflichteten Institution
vorgelebt werden?

SJD - Die Falken Hessen
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Jugendverbande in der Ganztagsbildung

-

Angebote, bei denen Verbande ihre Identitat an der

Tir der Schule zurticklassen sind kein Gewinn, denn
ihre wertanschauliche und padagogischen
Prinzipien sind die Starke der Verbande.

SJD - Die Falken Hessen
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Jugendverbande in der Ganztagsbildung

Planung und Konzeption von Angeboten

Wie kommt man zu einem konkreten Ganztagsangebot?

Wie gewinnt man Schulen?

Welche Arten von Angeboten werden geplant — Projekttage,
wochentliche Angebote, ...?

Rechtliche Rahmenbedingungen

SJD - Die Falken Hessen

Jugendverbande in der Ganztagsbildung

Beispiel einer Angebotsform aus der Praxis der
SJD — Die Falken

udus

@Jugendarbeit & Schule

SJD- Die Falken Hessen
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Lerhen ist mehr als BlUcher walzen:

experimentieren, bewegen, schmecken,
skaten, spielen, riechen, bauen, lachen,
Zocken, sehen, diskutieren,
ausprobieren, flhlen ...

SJD- Die Falken Hessen

Ludus ist Latein und
bedeutet tbersetzt
Schule, aber auch Spiel

Das Projekt Ludus — Netzwerk Jugendarbeit und Schule
bietet interessierten Jugendlichen ab 14 Jahren die
Moglichkeit Projekte fiir jingere Schiler*innen zu
konzipieren und an Schulen durchzufiihren.

Die Projektthemen und ihre Umsetzung gestalten die
Jugendlichen mit der Unterstiitzung von den
Projektkoordinatorinnen selbststandig.

Y
o 7,

o o

P -

SJD- Die Falken Hessen
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= Was will Ludus?

Dass sich Kinder und Jugendliche in der Schule wohl fihlen und
diese mitgestalten

* Dass an Schulen Themen behandelt werden, die Kinder und
Jugendliche interessieren

* Dass sich Schiiler*innen in den Projekten aktiv beteiligen
kénnen

SJD- Die Falken Hessen

= .
Wie arbeitet [,udus?

. Spiel- und kulturpddagogische Methoden

‘ Ergebnisorientiertes Arbeiten

. Mitbestimmungsmaoglichkeiten flr Schilerlnnen

. Ganzheitliches Lernen durch Einbeziehung aller Sinne

SJD- Die Falken Hessen

07.06.2013
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~ Netzwerk Jugendarbeit uhd Schule

Koordination

Zeitliche, inhaltliche und 5 "_
rechtliche Absprachen * /'.. /
o Weiterbildung !
\ .'. % Betreuung
. e
.» — Kontaktherstellung .
Betreuung — .
o Teambuilding
13

Projektdurchfiihrung

Inhaltliche Absprachen

SJD - Die Falken Hessen

= Knackpunkte” von Angeboten

= Schulen zeitlich und organisatorisch straff organisiert -
Kontaktaufnahme mit Schulen schwierig und zeitaufwandig

= Grundschulen sind an Projektangeboten sehr interessiert, aber
finanzschwach und nicht wirkliche Zielgruppe

= Weiterfliihrende Schulen zeigen zwar Interesse, geben aber fir
Projektangebote kaum verbindliche Zusagen (wirken
Uberlastet)

= In kleinstadtischem Umfeld bessere Kooperationsmoglichkeiten

= Langfristige Schuljahresplanungen bringen Schwierigkeiten fiir
Jugendverbande

SJD- Die Falken Hessen

07.06.2013
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= Knackpunkte” von Angeboten

* Generell wird Ludus von Schulen positiv bewertet,
insbesondere der Partizipationsgedanke

* Gleichzeitig ruft der Partizipationsansatz in der Praxis
(Ehrenamtlichkeit, Mitbestimmung, jugendliche
Teamer*innen, lockere Atmosphére) teilweise skeptische
Betrachtung hervor

® Rechtliche Rahmenbedingungen ungeklart

® Ludus erfordert erhebliche zeitliche und personelle
Ressourcen

SJD- Die Falken Hessen

—_————

%ﬁput fur Jugendverbande

» Die Konzeption und Arbeitsweise von Ganztagsangeboten
basiert auf Werten der Jugendverbande (Mitbestimmung,
Demokratieerfahrung, gesellschaftskritische Erziehung, etc.)

* Kooperationen sind innovative Projekte, die der aktuellen
Entwicklung von Ganztagsschulen entsprechen

* Angebote von Jugendverbanden haben den Anspruch,
Ganztagsschulentwicklung mitzugestalten (Partizipation und
mehr Demokratie an Schulen)

* Positive AuBenwirkung und steigender Bekanntheitsgrad

SJD- Die Falken Hessen

07.06.2013
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Ou/t/put fur die Falken

\

= Erfahrungen von organisierter Interessenvertretung im Projekt
kdnnen langfristig zu Engagement im Verband flhren

= Strukturaufbau (durch Mitgliederzuwachs und
Gruppenstundenaufbau)

= Ludus entspricht den Bedirfnissen von (vielen) Jugendlichen
sich ehrenamtlich zu engagieren (Kombination aus eigener
Weiterbildung, Ehrenamt und Honorar, projektbezogen)

SJD- Die Falken Hessen
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Auf dem Onlineportal GANZTAGSBILDUNG bietet der Hes-
sische Jugendring vielfaltige Informationen rund um die
Ganztagsbildung: politische Forderungen und Argumente,
Praxisbeispiele fir Kooperationen, Termine und Veranstal-
tungshinweise etc.

Gleichzeitig dient das Onlineportal als Kontaktbérse von Ju-
gendverbanden und Schulen. Schulen finden landesweite
Ansprechpartner und erste Einblicke in die Angebote der Ju-
gendverbande. Jugendverbande finden eine umfangreiche
und informative Liste aller ganztagig arbeitenden Schulen in
Hessen mit Angaben zur Schulform, zum individuellen Profil
und Kontaktmdglichkeiten.

Dokumentaition

: Link: Onlineportal Ganztagsbildung

P> Vielfaltige Informationen rund um die Ganztagsbildung
in Hessen,

» Kontakte und Informationen der Jugendverbande, die in
Hessen mit Ganztagsschulen kooperieren wollen (Lan-
desverbande),

P Kontakte aller ganztdgig arbeitenden Schulen in Hessen.

www.hessischer-jugendring.de/ganztagsbildung




NEU: Eckpunktepapier Empfehlungen fiir eine regionale
Koordination von Kooperationen zwischen Jugendverban-
den und Schulen (2013)

NEU: Broschire Schulen und Jugendverbande in Koope-
ration - Ein Gewinn flr die Ganztagsbildung in Hessen
(2013)

NEU: Jugendpolitische Forderungen des hjr fir die 19.
Wabhlperiode des Hessischen Landtags 2014 - 2019 (Sei-
te 16 und 17)

Positionspapier des Hessischen Jugendrings Ganztags-
schule - ein drangendes Thema fur Politik und Jugend-
gruppen vor Ort (2012)

Jugendverbande machen aktiv - Kooperation von Jugend-
arbeit und Ganztagsschule (2007)

Rahmenvereinbarung zwischen HSM, HKM und HJR Uber
die Zusammenarbeit von Schulen und Jugendverbanden
im Rahmen ganztatig arbeitender Schulen

Positionspapier Mehr Raum fur Bildung (2008)

e

: Materialien des hjr

INFORMATION

Hessischer
Jugendring

: Schulen und Jugendverbande
in Kooperation

Ein Gewinn fir die Ganztagsbildung in Hessen

Mit freundlicher Unterstiitzung durch
HESSEN HESSEN
——

s Hmascke
L& inkrterium
e Hessisches %
Hessisches i

lllllllll terium mm—
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ECKPUNKTEPAPIER

Jugendarbeit und Schule -

Empfehlungen fur

eine regionale Koordination von Kooperationen
zwischen Jugendverbanden und Schulen

Im Idealfall bringt Ganztagsbildung formale Bildung und
non-formale Bildung unter Beibehaltung ihrer jeweiligen
Spezifika in einem integrierten Ganzen zusammen und
bindelt so vielféltige Zugange zu Bildung an einem Ort. Die
Schulpolitik fordert vor diesem Hintergrund die verstarkte
Einbindung auBerschulischer Partner, z.B. Jugendverbande
und Jugendgruppen. Denn Jugendverbande bieten non-for-
male Bildung auf hohem Niveau, und das breite Spektrum
ihrer qualitativ hochwertigen Angebote stellt durch deren
thematische und methodische Vielfalt eine gro3e Bereiche-
rung der Schule dar. Ein Blick in die Praxis zeigt aber, dass
gerade Jugendverbande nur in relativ geringem Umfang an
der Ganztagsbildung partizipieren. Was fehlt, ist eine nach-
haltige Unterstiitzung der Koordination ihrer Kooperatio-
nen.

Das vorliegende Papier fasst die Ergebnisse von einem Jahr
AG-Arbeit zusammen, die sich damit befasste, wie eine sol-
che Koordination gestaltet sein muss, um die Kooperatio-
nen zwischen Jugendverbanden und Schulen erfolgreich zu
fordern. Zentral ist hierbei die Erkenntnis, dass die Koordina-
tion vor Ort bzw. regional stattfinden muss, namlich auf der
Ebene, wo auch die Kooperationspartner — Jugendgruppen,
Vereine und Schulen — verortet sind. Ein weiteres Ergebnis
ist, dass es keine Patentlésung gibt, die in allen Stadten und
Landkreisen passt. Die Voraussetzungen vor Ort kénnen
sehr verschieden sein, sodass es unerlasslich ist, dass die
Beteiligten vor Ort gemeinsam nach Losungen suchen. Hier-
aus erwachst auch ein Auftrag an die Kommunalpolitik, die
ebenso wie die Landesbildungspolitik daftr verantwortlich
ist, die Ganztagsbildung ihrer jeweiligen Schulen adaquat
zu unterstutzen.

Die Untersuchung von Praxisbeispielen der Koordinierung
von Ganztagskooperationen fuhrte zu einer Liste einiger
Erfolgsbedingungen, die wir anschlieBend aufflihren. Wie
die Umsetzung vor Ort aussehen kénnte, zeigen die danach
aufgezahlten Vorschlage. Hier sollten die Bedingungen vor
Ort besonders beachtet werden. Gemeinsam ist allen Vari-
anten, dass Koordination nicht ohne finanzielle Mehrkosten

Dokumentaition

zu leisten ist. Die von einer Koordinierungsstelle zu leisten-
den Aufgaben sind vielfaltig und anspruchsvoll. Es entste-
hen also Kosten, die nicht vom Ganztagsbudget der Schulen
bzw. von den Jugendverbanden gedeckt werden kdnnen.
Das Ganztagsbudget der Schule sollte weiterhin ausschlieB3-
lich in die Umsetzung von Ganztagsangeboten (Honorare
fur Teamer/innen, Materialkosten etc.) flieBen. Vielmehr ist
es unumganglich, dass zusatzliche 6ffentliche Mittel hierfr
verwendet werden.

Erfolgsbedingungen fiir die regionale Koordination

» Hauptamtlich: Eine erfolgreiche Koordinierung verlangt
eine hauptamtliche Zustandigkeit und eine Geschafts-
stelle, die tagsUber u.a. Absprachen mit Schulen treffen
kann.

» Ehrenamtsfreundlich: Die Erreichbarkeit der Geschafts-
stelle muss auch fur Ehrenamtliche gewahrleistet sein.

P Dezentral: Die Koordinierung muss vor Ort (kommunal,
regional) angesiedelt sein, sodass sie auf kurzem Weg
erreichbar ist und eine intensive Betreuung der Koopera-
tionen ermdglicht.

P Verlasslich: Die Kooperationspartner brauchen eine/n
feste/r Ansprechpartner/in.

P Kostenneutral: Die Koordinierung muss fur (potentielle)
Kooperationspartner ein kostenloses Angebot sein.

» Jugendverbandsorientiert:  Eine Koordinierungsstelle
muss Uber Verstandnis fur Jugend(verbands)arbeit verfu-
gen.

Mégliche Aufgaben der regionalen Koordination

P Vermittlung von Angeboten: Koordinierungsstellen bie-
ten eine Maklerfunktion fir Jugendverbande und Schu-
len. Angebot und Nachfrage werden gebiindelt.

P Abschluss bzw. Beratung bei Kooperationsvereinbarun-
gen: Die Koordinierungsstelle berat Kooperationspartner
bei der Aushandlung und dem Abschluss von Vertrdgen
bzw. ist selbst Vertragspartner der Schulen.



P Koordination der Kooperationen: Fir Schulen und Ju-
gendverbande leistet die Stelle die zentrale Koordinie-
rungsarbeit: So kénnen die Angebote an den Schulen
besser aufeinander abgestimmt werden. Die Koordinie-
rungsstelle kénnte sogar die Koordination der Teamer/
innen Ubernehmen, wirde dann also nicht nur die An-
gebote der Kooperationspartner koordinieren sondern
auch die personelle Planung Gbernehmen.

» Werbung fir Angebote der Kooperationspartner: Die
Koordinierungsstelle wirbt fur die Angebote der Jugend-
verbande und betreibt Offentlichkeitsarbeit fiir non-for-
male Bildungsangebote an Schulen.

P Qualifikation von Teamer/innen: Optional ist die Koor-
dinierungsstelle auch fir die Qualifikation der Teamer/
innen zustandig oder bietet gemeinsame Fortbildungen
fir alle Kooperationspartner an.

Umsetzungsvorschldge fiir die regionale Ebene

1) Ganztags-Koordinierungsstellen im Stadt- bzw.
Kreisjugendring

Als Arbeitsgemeinschaften der Jugendverbande und -ver-
eine auf kommunaler Ebene verfligen Stadt- bzw. Kreis-
jugendringe Uber ein breites Netzwerk. Ausgestattet mit
zusatzlichen Ressourcen (Hauptamtlichkeit, Geschaftsstelle)
kénnten Jugendringe ideale Koordinierungsstellen zwischen
ihren Verbanden und Vereinen und den Schulen sein.

2) Regionale Ganztags-Koordinierungsstellen

Alternativ kénnen auch in der Stadt-bzw. Kreisverwaltung
Koordinationsstellen eingerichtet bzw. ausgebaut werden,
die die Kooperationen auBerschulischer Partner koordinie-
ren und hier Jugendverbdnde besonders bericksichtigen.
Ggf. ist die Koordination auch nur Teil eines breiteren Auf-
gabenprofils, das die gesamte Ganztagskoordination um-
fasst. Ebenso denkbar ist die Erweiterung des Aufgabenbe-
reichs der kommunalen Jugendbildungswerke, die teilweise
bereits selbst mit Schulen kooperieren.

Maéglich waren also

(@) Ganztagskoordination mit umfassendem Aufgaben-
profil (darunter Koordination von Kooperationen freier
Trager) als Teil der Kreisverwaltung,

(b) Koordinierungsstellen in kommunalen Jugendbildungs-
werken.

3) Regionale Koordinierungsstellen bei Jugendver-
bénden

Eine dritte Variante setzt auf verbandliche Strukturen. So
kénnten Jugendverbande, die in der Kommune hauptamt-
lich und mit Geschaftsraumen ausgestattet sind, Koordinie-
rungsstellen einrichten, die dann verbandstbergreifend fur
alle auBerschulischen Kooperationspartner und die Schulen
zuganglich sind. Voraussetzung ist auch hier ist die Finanzie-
rung durch die Kommunen bzw. das Land.

4) Regionale Zusammenschliisse (Tragervereine) zur
Koordinierung

Eine Alternative zur Koordinierungsstelle beim Jugendring
oder einem Verband ist ein Zusammenschluss aller an Ko-
operationen mit Schulen interessierten Verbande und Ver-
eine zu einem Tragerverein, der dann fur alle Mitglieder die
Koordination ihrer Kooperationen tbernimmt. Auch dieser
Tragerverein misste personell und materiell gut ausgestattet
sein. Diese Variante macht die interessierten Verbande/Initi-
ativen unabhangig vom Jugendring, z.B. fur den Fall, dass es
keinen Jugendring vor Ort gibt, oder falls sich ein Jugend-
ring eine Koordinierungsstelle nicht Gbernehmen kann oder
mochte.

Sicherlich gibt es regional bzw. kommunal noch weitere An-
kntpfungspunkte fur Koordinierungsstellen, die auf Grund-
lage der oben genannten Kriterien ausgebaut werden kén-
nen. Der HIR berat Jugendverbande und Jugendringe vor
Ort gern bei der Einrichtung von Koordinierungsstellen vor
Ort.

Dokumentation Ganztagsschule
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