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Bestimmungen zur Anwendung der Jugendleiter/innen-Card in Hessen

Die Jugendleiter/innen-Card ist der bundesweit einheitliche Ausweis flur ehrenamtliche
Mitarbeiter/innen in der Jugendarbeit. Sie dient zur Legitimation und als Qualifikationsnachweis
der Jugendleiter/innen.

Zu den Aufgabenbereichen von Jugendieiter/innen gehéren gemal § 11 SGB VI insbesondere
die Organisation und Durchfllhrung von:

« Kinder- und Jugendgruppenarbeit

» Freizeiten fir Kinder und Jugendliche

+ Internationale Begegnungen

* Malinahmen der aulerschulischen Bildung

* Leitung von Fach-, Neigungs- und Projektgruppen

» Veranstaltungen zur politischen Interessenvertretung

» Veranstaltungen zur Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendarbeit

Aufgrund der gegenseitigen Anerkennung durch die Obersten Landesjugendbehérden kénnen
die an die Jugendleiter/innen-Card gekniipften Vergiinstigungen in allen deutschen
Bundesldndern in Anspruch genommen werden,

Fiir die Ausstellung der Jugendleiter/innen-Card gelten folgende Bestimmungen:
l. Voraussetzungen

1) Die Card ist in erster Linie flr ehrenamtliche Mitarbeiter/innen in der Kinder- und
Jugendarbeit bestimmt. Sie kann auch fir neben- und hauptamtliche Mitarbeiter/innen
ausgestellt werden, soweit sie wie Jugendleiter/innen tatig werden.

2) Voraussetzung ist in der Regel, dass der/die Jugendleiter/in:

 fUr eine dem Hessischen Jugendring angehdérende Jugendorganisation (Jugendverband
od. Jugendgemeinschaft) oder

« fUr einen sonstigen geman § 75 SGB VIl anerkannten Trager der freien Jugendhilfe
oder

o flr einen Trager der &ffentlichen Jugendhilfe tatig ist.

3) Der/die Jugendleiter/in muss Ober pddagogische und rechtliche Kenntnisse im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen verflgen und in der Lage sein, verantwortlich Aktivitaten mit Kindern
und Jugendlichen zu gestalten. Soweit piddagogische und rechtliche Kenntnisse nicht durch
Berufsausbildung oder Studium erworben sind, ist die Teilnahme an einer Jugend|eiter/-
innenausbildung erforderlich.

4) Uber die Ausbildung ist ein Nachweis zu fihren; sie umfasst mindestens 40 Zeitstunden
(entsprechend 50 Schulungseinheiten). Der Nachweis darf bei Antragstellung nicht alter als drei
Jahre sein.




5) Falis die Jugendleiter/innen-Ausbildung zum Zeitpunkt der Antragstellung langer als drei
Jahre zuriickliegt, ist zusatzlich eine Fortbildung geman Ziffer IV.2 nachzuweisen, die ebenfalls
nicht l[&nger als drei Jahre zurtickliegen darf.

6) Als weitere Voraussetzung ist der glltige Nachweis Uiber die erfolgte Teilnahme an einem
Erste-Hilfe-Kurs im Sinne des § 19 Fahrerlaubnisverordnung zu erbringen. Dieser Nachweis
darf nicht alter als drei Jahre sein.

7) Der/die Jugendieiter/in muss bei Antragstellung mindestens 16 Jahre alt sein. In vom Tréger
besonders zu begriindenden Fallen kann die Card auch fur Jugendleiter/innen im Alter von 15
Jahren auf Antrag des Tragers (Gruppenantrag) ausgestellt werden.

Il. Inhalte und Methoden der Jugendleiter/innen-Ausbildung

1) Die Ausbildung der Jugendieiter/innen soll grundsétzlich von anerkannten Trégern der
Jugendhilfe im Sinne des SGB VIl durchgefihrt werden. In begriindeten Féllen und bei
vergleichbarer Eignung kann die Schulung auch von weiteren Triagern und Institutionen
durchgeflhrt werden, Dies ist im Einzelfall vom zustindigen Jugendamt zu prifen.

2) Folgende Themen sollen in der Jugendieitetfinnen-Ausbildung behandelt werden:

¢ Arbeit in und mit Gruppen
o Definition und Formen von Gruppen
o Erkennen und Gestalten von Gruppenprozessen
o Entscheidungsfindung und Beteiligungsmodelle
o Reflexion von Gruppensituationen
o Inklusion / Arbeit in inklusiven Gruppen

» Aufsichtspflicht, Haftung, Versicherung
o Rechiliche Stellung der Jugendleiter/innen

o Aufsichtspfiicht (Bedeutung und Umfang der Aufsichtspflicht, Sexualitéat und
Aufsichtspflicht, rechtliche Konsequenzen von Aufsichtspflichtverletzungen)

o Haftung und Haftungsgrenzen
o Versicherungen

o Schutz vor Kindeswohlgeféhrdung / Rolle und Selbstversténdnis / Umgang mit einer
Kindeswohigefahrdung

o Jugendschutzgesetz
» Organisation und Planung
o Programmdurchfihrung
o Geschéftsfihrung
« Entwicklungsprozesse im Kindes- und Jugendalter

o Psychische, kognitive und soziale Entwicklung / Stérung der psychosozialen
Entwicklung

o Korperliche Entwicklung

o Besondere Aspekte der Persdnlichkeitsentwicklung
o Kinder- und Jugendrechte

o sexuelle und geschlechtliche Identitit und Vielfalt
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o Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen
o Alltag von Kindern und Jugendlichen
o Soziokulturelle Unterschiede
o Interkulturelle Arbeit
o Geschlechtsspezifische Sozialisationsbedingungen

o Bearbeitung exemplarischer Erfahrungs- und Problemfelder, beispielhaft die Frage
des Umgangs mit demokratie- und menschenfeindlichen Tendenzen in der
Gesellschaft / Antidiskriminierung

+ Rolle und Selbstverstandnis von Jugendleiter/innen
o Personlichkeitsentwicklung
o Leitungskompetenz
o Teamféhigkeit
o Néahe und Distanz
o Medienkompetenz

o Lokale Forderstrukturen fur JugendférdermaBnahmen / Beratungs- und
Unterstltzungsangebote

3) Die Themen der Jugendleiter/innen-Ausbildung sind zielgruppenspezifisch, erfahrungs- und
erlebnisorientiert auszurichten. Die Methoden der Jugendieiter/innen-Ausbildung kénnen
verbands- oder tragerspezifisch gestaltet sein.

lll. Zustidndigkeit und Verfahren

1) Zustandig fur die Ausstellung der Jugendieiter/innen-Card (d.h. konkret fir deren Bestellung
und gegebenenfalls Aushéndigung) sind die Trager, fur die einfe Jugendleiter/in tatig ist und die
Jugendamter. Der Trager, fir den ein/e Jugendleiter/in tatig ist, ist dafir verantwortlich zu
priifen, ob die/der Jugendieiter/in die Voraussetzungen nach Ziffer | dieser Richtlinie erfilt. Mit
der Freigabe des Antrags bestétigt der Trager die Korrektheit der gemachten Angaben. Der
éffentliche Trager (Jugendamt) priift die Berechtigung des freien Tréagers zur Beantragung von
Jugendleiter/innen-Cards und die sachliche Richtigkeit der Angaben im Antrag. Der &éffentliche
Trager genehmigt die Jugendleiter/innen-Card abschliefend durch die Druckfreigabe.

2) Die drtliche Zustandigkeit bestimmt sich nach dem Sitz des Trégers oder dessen
Untergliederung, fUr die der/die Jugendleiter/in Uberwiegend tatig ist.

3) Der Antrag muss Online auf dem Antragsportal: hitps://www.juleica-antrag.de/ erfolgen.
Der/die Jugendleiter/in bzw. die Jugendhilfeorganisation / der Jugendhilfetrager kénnen den
Antrag steilen. Der fir den Online-Antrag vorgesehene Verlauf sowie dessen Vorgaben sind
dabei einzuhalten,

4) Die freien und &ffentlichen Trager kdnnen bei Bedarf Nachweise anfordern:
« {lber die erfolgreiche Teilnahme an einer Ausbildung nach Ziffer 1.3 oder
« Uber ausreichende p&dagogische Kenntnisse durch Berufsausbildung oder Studium und

s (ber die erfolgreiche Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs.

5) Die Ausweise kdnnen Uber den Trager an die Berechtigten ausgehandigt werden.




6) Die Ausgabe der Jugendleiter/innen-Card dient dem gesetzlichen Auftrag zur Unterstiitzung
ehrenamtlicher Tatigkeit (§ 73 SGB VIII) und liegt somit im éffentlichen Interesse. Fir die
Ausstellung ist daher keine Geblihr zu erheben.

7) Die Card besitzt eine Gultigkeitsdauer von maximal 3 Jahren. Nach Ablauf dieser Dauer ist
eine Folgebeantragung im Rahmen der unter Abschnitt IV genannten Voraussetzungen
méglich.

8) Die Card ist dem Jugendamt unverztiglich zurlickzugeben, wenn die Voraussetzungen fir
ihre Ausstellung geman Abschnitt | entfallen sind.

9) Der Verlust der Card ist dem Jugendamt unverziiglich mitzuteilen.

IV. Voraussetzungen bei Folgeantrigen

1) Jede/r Jugendleiter/in hat die Méglichkeit, einen Antrag auf Verl&ngerung der Card zu stellen
(Folgeantrag). Der Folgeantrag muss innerhalb einer Frist von 3 Jahren nach Ablauf der Card
erfolgen.

2) Der/die Jugendleiter/in muss hierfur an einem Fortbildungsangebot im Umfang von
mindestens 8 Zeitstunden (entsprechend 10 Schulungseinheiten) in einem der unter Ziffer 1.2
genannten Themenbereiche teilnehmen. Die Fortbildung darf zum Zeitpunkt der Antragstellung
nicht 1anger als 3 Jahre zuriickliegen.

3) Ein erneuter Nachweis Uber die erfolgreiche Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs ist nicht
notwendig, jedoch empfehlenswert.

IV, Schlussbestimmungen
1) Diese Bestimmungen treten am 01.07.2019 in Kraft.

2) Die nach den bisherigen Bestimmungen ausgesteliten oder verlangerten Ausweise behalten
ihre Guliltigkeit.

3} Der Erlass vom 22, Juli 2010 wird aufgehoben.

Wiesbaden, den 9. 3. 29/9
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