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:Vorwort

Mit in Kraft treten des Bundeskinderschutzgesetzes
Anfang 2012 wurden notwendige Entwicklungen
und Prozesse in der Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen auf den Weg gebracht, die tatséchlich zu einem
verbesserten Schutz der Arbeit fuhren kénnen. Ins-
besondere der Fokus auf Sensibilisierung und Praven-
tions- und Schutzkonzeptarbeit ist ein sinnvoller und
begruBenswerter Schritt.

Fur die Jugendverbande beinhaltet das Gesetz aber
gleichzeitig ein bisher unbekanntes Feld. Es sieht vor,
dass offentliche Trager mit allen geforderten freien
Tragern der Jugendarbeit eine Vereinbarung dartber
zu treffen haben, anhand welcher Kriterien in der Pra-
xis entschieden wird, fur welche padagogischen Ta-
tigkeiten von Ehrenamtlichen ein erweitertes polizeili-
ches Flihrungszeugnis vorgelegt werden muss.

Diese Vorgabe durch das Gesetz ist sowohl fur die
Jugendverbénde als auch fur 6ffentliche Trager Neu-
land und hat zunachst durchaus zu Verunsicherungen
gefuihrt. Mit einer, in Zusammenarbeit mit den Kom-
munalen Spitzenverbanden, erarbeiteten Musterver-
einbarung zur Umsetzung 72a Bundeskinderschutz-
gesetz Hessen hat der Hessische Jugendring eine
Empfehlung vorgelegt, die eine gute Orientierung bei
den Verhandlungen vor Ort bieten kann. Dabei ist von
besonderer Bedeutung, dass eine getroffene Verein-
barung, die Verantwortung fir beide Seiten betont
und gleichzeitig eine Umsetzbarkeit in der Praxis er-
moglicht.

Als Jugendverbande stehen wir nun vor der Aufgabe,
die zu treffende Vereinbarung ganz konkret nicht nur
auf Landesebene, sondern vor allem auf die jeweili-

ge Kreis- und Ortsebene anzupassen, die gesetzlichen
Rahmenregelungen zu beachten und entsprechende
Vorgaben in der taglichen Arbeit zu etablieren.

Die vorliegende Arbeitshilfe zur Mustervereinbarung,
die auf Wunsch der Mitgliedsverbande des hjr ent-
wickelt wurde, richtet sich daher an (ehrenamtlich)
Aktive auf ortlicher Ebene. Neben Hintergrundinfor-
mationen zu den einzelnen Paragraphen werden kon-
krete Tipps fur die Umsetzung in der Verbandspraxis
gegeben.

Erarbeitet wurde die Arbeitshilfe in einer Arbeitsgrup-
pe des Hessischen Jugendringes, in der Vertreterinnen
und Vertreter aus verschiedenen Mitgliedsverbanden
mitgewirkt haben. Dies ermdglichte, dass die Vielfalt,
auch in der strukturellen Aufstellung der Verbande
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mit in den Blick genommen und in der Arbeitshilfe
berlicksichtigt werden konnte. An dieser Stelle be-
danken wir uns bei allen, die zur Entwicklung der Pu-
blikation beigetragen haben.

Es ist deutlich, dass die Umsetzung des Gesetzes noch
einige Zeit in Anspruch nehmen wird und die im Ge-
setz vorgegebenen Verfahren in der Praxis unserer
Jugendverbandsarbeit zunachst einmal erprobt wer-
den mussen. Wir hoffen mit dieser Arbeitshilfe, den
Mitgliedsverbénden dabei eine Hilfestellung geben zu
kénnen. Der Hessische Jugendring wird die Debatten
rund um das Bundeskinderschutzgesetz mit seinen
Verbanden weiter intensiv begleiten.

Julia Bicker
stellvertretende Vorsitzende hjr
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: So funktioniert diese Arbeitshilfe

N Ihr findet auf der linken Seite die vom hjr und den kommunalen Spit-

zenverbanden erarbeitete Mustervereinbarung, die auf der rechten
: Vereinbarung gemap § 72a Absatz 2, 4 Seite erldutert und kommentiert wird.

Sozialgesetzbuch VIII

Die Kommentierung ,HINTERGRUND" gibt Informationen zu dem
jeweiligen Abschnitt. An den Stellen, an denen es sinnvoll ist, dass ihr
eure Verbandspraxis Uberprift, gibt die Arbeitshilfe ,, TIPPS ZUR UM-
SETZUNG".

Der Hessische Jugendring sowie die Kommunalen Spitzenverbande, Hessi-
scher Stadtetag und Hessischer Landkreistag, empfehlen folgende Musterver-
einbarung gemaB § 72a Abs. 2, 4 Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) fur

die ortliche Ebene

Zwischen

[..]

- Vereinbarungspartner zu 1) -

[...] als ortlichem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe,
vertreten durch den Magistrat / Kreisausschuss,

- Vereinbarungspartner zu 2) -

wird folgende Vereinbarung geschlossen:
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MUSTERVEREINBARUNG

: Vereinbarung gemap § 72a Absatz 2, 4
Sozialgesetzbuch VIII

HINTERGRUND

Da die Jugendverbandsarbeit von Verband zu Verband und von Ebene zu Eben sehr unter-
schiedlich gepragt ist, handelt es sich bei der Mustervereinbarung um eine Orientierungs-
hilfe, die auf den jeweiligen Trager angepasst werden kann. Mit ihr wurde der Versuch
unternommen, eine Regelung zu finden, die theoretisch in ganz Hessen Anwendung fin-
den und an die Alltagspraxis der Verbande angepasst werden kann.

Der Hessische Jugendring sowie die Kommunalen Spitzenverbande, Hessi-
scher Stadtetag und Hessischer Landkreistag, empfehlen folgende Musterver-
einbarung gemanB § 72a Abs. 2, 4 Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) far

die ortliche Ebene

Zwischen

TIPPS ZUR UMSETZUNG

Zunachst einmal hat das Jugendamt die Aufgabe, Vereinbarungen zu schlieBen und wird
dementsprechend auf die freien Trager zukommen. Trotzdem solltet ihr euch moglichst
friihzeitig mit der Thematik auseinandersetzen. Nutzt Hilfestellungen (wie zum Beispiel
das Prifschema auf den Seiten 17 und 18 der Mustervereinbarung oder das Infoportal
des Hessischen Jugendrings www.hessischer-jugendring.de/praevention). Erkundigt euch
auBerdem, wie bestehende Strukturen und Konzepte in eurem Verband aussehen.

[...]

- Vereinbarungspartner zu 1) -

und

[...] als értlichem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, : . : :
9 g Hier findet ihr den kompletten Text des Bundeskinderschutzgesetzes:

http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/17/062/1706256.pdf

vertreten durch den Magistrat / Kreisausschuss,

- Vereinbarungspartner zu 2) -

wird folgende Vereinbarung geschlossen:
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§1

Ziel der Vereinbarung

Der bestmogliche Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Kindeswohlge-
fahrdung und sexualisierter Gewalt ist einvernehmliches Ziel der Vereinba-
rungspartner. Sie wollen gemeinsam den Schutz von Kindern und Jugendli-
chen durch personlich geeignete Personen im Sinne des § 72a Achtes Buch
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) gewahrleisten. Diese durfen nicht nach einer der
folgenden Straftaten nach dem Strafgesetzbuch (StGB) rechtskraftig verurteilt
worden sein:

§171
§174
§ 174a

§ 174b
§ 174c

§ 176
§ 176a
§ 176b
§ 177
§178
§179
§ 180
§ 180a
§ 181a
§ 182

Kindesschutz in gemeinsamer Verantwortung

Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht
Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behaordlich Verwahrten oder
Kranken und Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behand
lungs- oder Betreuungsverhaltnisses

Sexueller Missbrauch von Kindern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge
Sexuelle N6tigung; Vergewaltigung

Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
Sexueller Missbrauchwiderstandsunfahiger Personen
Férderung sexueller Handlungen Minderjahriger
Ausbeutung von Prostituierten

Zuhalterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen
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HINTERGRUND

Dies sind die fur die Fihrungszeugnispflicht relevanten Paragrafen. Wer eine Tatigkeit
aufnehmen mochte, fur die ein erweitertes, polizeiliches Filhrungszeugnis nach der Ver-
einbarung vorgesehen ist und nach einem dieser Paragrafen rechtskraftig verurteilt ist,
also einen entsprechenden Eintrag im Zeugnis hat, darf fir diese Tatigkeit nicht eingesetzt
werden.

Es gibt aktuell Debatten, ob zukinftig ein Fiihrungszeugnis eingefihrt wird, in dem nur
diese Paragrafen auftauchen. Eine andere Idee besteht darin, dass es eine zentrale Abfra-
gestelle gibt. Dann gabe es nur eine schriftliche Bestatigung, dass kein relevanter Eintrag
besteht. Es lohnt sich also, die Entwicklungen weiter im Blick zu behalten.

TIPPS ZUR UMSETZUNG

Es kann durchaus sein, dass im Fihrungszeugnis ein Eintrag vorhanden ist, der nicht unter
die hier aufgezahlten Paragrafen fallt. Dies kann dann nach dem Bundeskinderschutz-
gesetz keine Grundlage fur einen Tatigkeitsausschluss sein. Die Informationen aus dem
erweiterten Fihrungszeugnis sind sehr sensibel zu verwenden und dirfen nur zu einem
Tatigkeitsausschluss verwendet werden, wenn ein Eintrag nach den auf der linken Seite
aufgefiihrten Paragrafen besteht.
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§ 183  Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung &ffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk,
Medien- oder Teledienste

§ 184c Austbung der verbotenen Prostitution

§ 184f Jugendgefahrdende Prostitution

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Forderung des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel

HINTERGRUND
Dieser Paragraph beschreibt das Beschaftigungsverbot von hauptberuflichen Mitarbeiter/
innen, Freiwilligendienstleistenden und Honorarkraften. Diese Regelung galt jedoch auch
schon vor Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes und ist hier nur der Vollstandig-
keit halber erwahnt.

§2

Beschaftigungsverbot

Der Vereinbarungspartner zu 1) stellt sicher, dass in seinem Verantwortungs-
bereich keine Personen beschaftigt sind, die wegen einer der unter Nr. 1 der
Vereinbarung aufgefthrten Straftaten nach dem StGB rechtskraftig verurteilt
wurden. Zu den beschaftigten Personen zéhlen auch Honorarkréafte, Freiwilli-
gendienstleistende und andere vergleichbar tatige Personen.

TIPPS ZUR UMSETZUNG

Solange auf eurer Ebene niemand hauptberuflich beschaftigt ist, hat dieser Paragraph
keine Bindung fur euch. Ansonsten greift auch jetzt schon der §8b des Sozialgesetzbuchs
VIIl, wonach jede/r hauptberuflich Beschaftigte, der/die mit Kindern und Jugendlichen ar-
beitet, ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen muss. Darauf hatten sich die
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§3
Beschaftigungs- und Mitarbeitsverbot

fur neben- und ehrenamtlich tatige Personen

Der Vereinbarungspartner zu 1) stellt sicher, dass in seinem Verantwortungs-
bereich nur neben- und ehrenamtlich tatige Personen Kinder und Jugendli-
che beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder einen vergleichbaren
Kontakt haben, die nicht wegen einer der unter Nr. 1 der Vereinbarung aufge-
fuhrten Straftaten nach dem StGB rechtskraftig verurteilt wurden.

Hinweis: Betrifft die Vereinbarung nur einen Personenkreis nach Nr. 2 oder Nr.
3 der Vereinbarung ist unter Umstanden die nicht in Betracht kommende Re-
gelung zu streichen.

§4

Vorlage eines Fllhrungszeugnisses

Zum Zwecke der Sicherstellung soll der Vereinbarungspartner zu 1 ein aktu-
elles erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis nach den §§ 30 Absatz 5, 30a
Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz vor der Aufnahme der Beschaftigung vor-
gelegt werden. Es kann nur von der zu beschaftigenden Person unter Vorla-
ge eines Nachweises zur beabsichtigten nebenamtlichen der ehrenamtlichen
Tatigkeit bei der ortlichen Meldebehorde (Burgerbiro) beantragt werden
(Merkblatt Bundesamt fur Justiz zur GebUhrenbefreiung: Anlage 1). Das Aus-
stellungsdatum des Fihrungszeugnisses darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht
alter als drei Monate sein. Das Fuhrungszeugnis ist im Abstand von drei / funf
Jahren (Unzutreffendes streichen) erneut vorzulegen. Vom Vereinbarungs-
partner zu 1) sind gemaB Anlage 2 das Datum der Aufnahme der Tatigkeit,
das Datum der Vorlage des Fihrungszeugnisses sowie das Datum der erneuten
Vorlage eines Fihrungszeugnisses zu dokumentieren.

Kindesschutz in gemeinsamer Verantwortung 11
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HINTERGRUND

Dieser Paragraph ist der Kern der Vereinbarung. Er legt fest, dass ihr euch verpflichtet, dass
niemand in eurem Verband ehrenamtlich tatig wird, der / die nach den in §1 gennannten
Straftaten rechtskraftig verurteilt wurde, wenn er oder sie in intensivem Kontakt mit Kin-
dern und Jugendlichen arbeitet.

HINTERGRUND

Vorlage und Einsichtnahme

Bei der Fuhrungszeugnispflicht handelt es sich um eine Pflicht zur Einsichtnahme. Das
bedeutet, das Filhrungszeugnis bleibt immer im Besitz der Person, die es vorlegen muss.

Ehrenamtliche, die Tatigkeiten in einem Jugendverband ausfihren, fir die die Vorlage
eines Fhrungszeugnisses vorgesehen sind, legen der zustéandigen Person im Verband das
Flihrungszeignis vor und nehmen es anschlieBend wieder mit.

Einen Vorschlag, wie ihr den genauen Prozess der Einsichtnahme gestalten kénnt, um

auch den Anforderungen des Datenschutzes gerecht werden konnt (siehe nachster Ab-
schnitt), kann man auf dem Infoportal des Hessischen Jugendrings nachlesen.

Fortsetzung nachste Seite




§3
Beschaftigungs- und Mitarbeitsverbot

fur neben- und ehrenamtlich tatige Personen

Der Vereinbarungspartner zu 1) stellt sicher, dass in seinem Verantwortungs-
bereich nur neben- und ehrenamtlich tatige Personen Kinder und Jugendli-
che beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder einen vergleichbaren
Kontakt haben, die nicht wegen einer der unter Nr. 1 der Vereinbarung aufge-
fuhrten Straftaten nach dem StGB rechtskraftig verurteilt wurden.

Hinweis: Betrifft die Vereinbarung nur einen Personenkreis nach Nr. 2 oder Nr.
3 der Vereinbarung ist unter Umstanden die nicht in Betracht kommende Re-
gelung zu streichen.

§4

Vorlage eines Fllhrungszeugnisses

Zum Zwecke der Sicherstellung soll der Vereinbarungspartner zu 1 ein aktu-
elles erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis nach den §§ 30 Absatz 5, 30a
Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz vor der Aufnahme der Beschaftigung vor-
gelegt werden. Es kann nur von der zu beschaftigenden Person unter Vorla-
ge eines Nachweises zur beabsichtigten nebenamtlichen der ehrenamtlichen
Tatigkeit bei der ortlichen Meldebehodrde (Burgerbiro) beantragt werden
(Merkblatt Bundesamt fur Justiz zur Gebuhrenbefreiung: Anlage 1). Das Aus-
stellungsdatum des Fuhrungszeugnisses darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht
alter als drei Monate sein. Das Fuhrungszeugnis ist im Abstand von drei / funf
Jahren (Unzutreffendes streichen) erneut vorzulegen. Vom Vereinbarungs-
partner zu 1) sind gemaB Anlage 2 das Datum der Aufnahme der Tatigkeit,
das Datum der Vorlage des Fihrungszeugnisses sowie das Datum der erneuten
Vorlage eines Fihrungszeugnisses zu dokumentieren.
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HINTERGRUND

Datenschutz

Da es sich beim Flhrungszeugnis um ein Dokument mit sehr sensiblen Daten handelt,
gibt es enge Richtlinien fir den Datenschutz. Es darf nur eine Liste mit Personen gefiihrt
werden, die ein Fihrungszeugnis ohne relevanten Eintrag vorgelegt haben und ein Ver-
merk, wann das FZ erneut vorgelegt werden muss. Wann genau eine Vorlage wiederholt
werden muss, klart die Vereinbarung. Sollte eine rechtskraftige Verurteilung nach den
relevanten Paragrafen aufgefiihrt sein, kann die Person die Tatigkeit nicht aufnehmen. hr
Name taucht dann auch nicht in der Liste auf.

Spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit muss der Eintrag geloscht / ver-
nichtet werden. Zwar ist diese Regelung mit Blick auf den Datenschutz sinnvoll, aber in
der Praxis eines Jugendverbands schwer umsetzbar.

Es gibt aktuell Diskussionen, ob das Bundeskinderschutzgesetz mit seinen Anforderungen
Uberhaupt mit den Datenschutzgesetzen konform ist. Es lohnt sich also, die Debatten
rund um das Thema weiter zu verfolgen.

,Fuhrungszeugnisservice”

In einigen Kommunen bietet das Jugendamt an, die heikle Aufgabe der Einsichtnahme
und Dokumentierung zu Ubernehmen. Ein solches Angebot wird von den Verbanden
unterschiedlich bewertet. Einige sehen darin eine Entlastung, andere finden, dass es eine
noch groBere Hirde fur Ehrenamtliche darstellt, mit dem Flihrungszeugnis zu einer kom-
munalen Stelle zu gehen. Ihr solltet euch also im Vorfeld schon Gedanken machen, wie
ihr zu einem solchen Angebot stehen wirdet.

TIPPS ZUR UMSETZUNG

Der Umgang mit den Flhrungszeugnissen ist immer auch ein Umgang mit sensiblen Da-
ten. Macht euch daher Gedanken, wie diese Aufgabe bei euch organisiert wird. Infor-
miert euch, wie andere Gruppen eures Verbands und andere Gruppen vor Ort dies regeln.
Die Fristen zur Wiedervorlage der bisher bekannten Vereinbarungen schwanken zwischen
drei und funf Jahren. Hier solltet ihr tGberlegen, welcher Rythmus fiir euch sinnvoll ist und
dann mit dem Jugendamt eine Losung finden.

Hessischer
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§5

Sensibilisierung, Pravention und Intervention

Der Vereinbarungspartner zu 1) sorgt fur eine Sensibilisierung der berufli-
chen und ehrenamtlichen Mitarbeiter im Themenfeld Kinder- und Jugend-
schutz durch Information und Qualifizierung. Er schafft nach bestem Wissen
und Gewissen strukturelle Rahmenbedingungen, die Ubergriffe auf betreu-

te junge Menschen durch Praventionsarbeit und Sensibilisierung verhindern.
Durch geeignete MaBnahmen stellt der Vereinbarungspartner zu 1) nach bes-
tem Wissen und Gewissen sicher, dass Ubergriffe auf betreute junge Menschen
schnellstméglich aufgedeckt und im Rahmen seiner Verantwortlichkeit abge-
stellt werden. Der Vereinbarungspartner zu 2) unterstitzt den Vereinbarungs-
partner zu 1) bei der Sensibilisierung zum Kinder- und Jugendschutz.

§6

Pflicht zur Einsichtnahme und Risikoeinschatzung

Eine Pflicht zur Einsichtnahme besteht dann, soweit eine Person Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen ver-
gleichbaren Kontakt hat und dieser Kontakt nach seiner Art, Intensitat und
Dauer geeignet ist, Ubergriffe zu erméglichen.

Eine Pflicht zur Vorlage eines Fihrungszeugnisses besteht immer dann, wenn

P Personen Kinder und Jugendliche ohne Ubernachtung regelmaBig, z. B. in
Gruppenstunden, Projekttagen, Freizeiten etc. beaufsichtigen, betreuen, er-
ziehen oder ausbilden. RegelmaBig bedeutet nicht einmalig, punktuell oder
gelegentlich.

» Personen Kinder und Jugendliche bei Veranstaltungen mit Ubernachtung
beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder nach Art, Intensitat und
Dauer einen vergleichbaren Kontakt haben.
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HINTERGRUND

Favorisiert wird von den Jugendverbanden nach wie vor eine Konzentration auf die Ent-
wicklung und Verbreitung von Praventions— und Schutzkonzepten. Viele Expertinnen und
Experten bestdtigen dies nach wie vor. Dennoch ist das Flhrungszeugnis nun als Instru-
ment zur Pravention durch das Bundeskinderschutzgesetz vorgesehen. Das heiBt aber
nicht, dass Praventionsarbeit vernachlassigt werden kann.

TIPPS ZUR UMSETZUNG

Weist in den Verhandlungen auf die Bedeutung von Schutzkonzepten hin und ver-
einbart klare Regelungen zur Finanzierung von PraventionsmaBnahmen durch den
offentlichen Trager. Allen ist klar, dass das Flhrungszeugnis nur ein Element von
Praventions- und Schutzkonzepten ist. Wenn das Flihrungszeugnis nicht in ein schlis-
siges Praventionskonzept eingebaut ist, kann es sogar kontraproduktiv wirken und ein
falsches Geflihl von Sicherheit vermitteln. Schaut in die Praventions— und Schutzkonzepte
eures Verbands. Vereinbart mit dem Jugendamt, wie konkret die Unterstiitzung, die im
letzten Satz des §5 steht, bei euch vor Ort aussehen soll. Durch die Vereinbarung wird der
offentliche Trager in die Pflicht genommen, euch bei der Aufgabe mit zu unterstitzen.

HINTERGRUND

Der Paragraf 6 regelt die konkreten Tatigkeiten, die eine Vorlagepflicht eines Fihrungs-
zeugnisses vorsehen. Im Fall der Mustervereinbarungen ist dies das padagogische Ar-
beiten das Tatigkeiten mit einer festen Gruppe Uber einen ldngeren Zeitraum und/
oder bei Veranstaltungen mit Ubernachtung. Nur fiir diese und ihnen &hnliche Tatig-
keiten besteht eine Vorlagepflicht. Ahnliche Tatigkeiten kénnen mit dem Schema auf
Seite 17 bewertet werden. Manche Jugendamter legen Vereinbarungen vor, die die
Bewertung der Tatigkeiten allein dem Jugendverband Uberlassen. Das klingt verlo-
ckend, da der Verband dann vermeintlich selber entscheiden kann, wer vorlegt und
wer nicht. Letztendlich ist es jedoch keine freie Entscheidung, da die Anforderungen
des Gesetzes einzuhalten sind. Wir empfehlen daher, eindeutige Tatigkeiten gemein-
sam zu vereinbaren. Der Verband steht dann nur fir die gemeinsam vereinbarten Ta-
tigkeiten in der Pflicht, sich ein FUihrungszeugnis vorlegen zu lassen. Sollte es zu ei-
nem Vorfall in einem anderen Tatigkeitsfeld kommen, steht zunachst das Jugendamt
in der Pflicht zu erklaren, warum diese Tatigkeit nicht in der Vereinbarung stand.

Fortsetzung nachste Seite
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Unter ,Beaufsichtigen und Betreuen” wird insbesondere die Ubernahme der
Aufsichtspflicht verstanden.

Bei der Bewertung vergleichbarer Kontakte ist das Risiko auf der Grundlage
der drei Kriterien Art, Intensitat und Dauer vom Vereinbarungspartner zu 1)
jeweils individuell zu bewerten. Eine Hilfestellung bietet dabei die als Anlage
3 angefugte Ubersicht sowie die Orientierungshilfe zum Verfahren (Anlage 4).
Nur wenn nach umfassender Einschatzung das Risiko bei allen drei Kriterien
hoch ist, ist die Vorlage eines Filhrungszeugnisses erforderlich.

Ausnahmen von der Vorlage eines Fihrungszeugnisses sind Formen reiner
Selbstorganisation unter Gleichaltrigen (keine signifikante Altersdifferenz).

§7
Verpflichtungserklarung

Viele Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendarbeit ergeben sich spontan und
kurzfristig. Von der Beantragung bis zur Vorlage eines erweiterten Fihrungs-
zeugnisses dauert es aber regelmaBig einige Wochen. Bei derartigen Tatigkei-
ten in der Kinder- und Jugendarbeit sollte im Vorfeld der MaBnahme gepruft
werden, ob eine persénliche Verpflichtungs- und Ehrenerklarung fur den Kin-
desschutz zur Sensibilisierung sinnvoll ist und infrage kommt (Anlage 5).

§8

Neben- und Ehrenamtliche mit Wohnsitz im Ausland

Neben- oder Ehrenamtliche mit Wohnsitz im Ausland kénnen kein erweitertes
Fuhrungszeugnis nach deutschem Recht beantragen. Von ihnen sollte im Vor-
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TIPPS ZUR UMSETZUNG

Schaut auf die Ublichen Tatigkeiten, die in eurem Verband ausgelibt werden und tber-
pruft, ob der Paragraf 6 in der vorliegenden Form flir eure Praxis passt oder ob bei euch
ganz andere Tatigkeiten anfallen. Findet gemeinsam die Tatigkeiten, fur die nach eurer
Ansicht ein Flhrungszeugnis vorgelegt werden muss und vereinbart diese mit dem Ju-
gendamt. Benutzt dazu das Prifschema auf den Seiten 17 und 18 der Mustervereinba-
rung.

HINTERGRUND

Fallt eine Person im Team zum Beispiel vor Freizeiten kurzfristig aus, mussen andere Tea-
mer/innen einspringen. Das Vorlegen von Fihrungszeugnissen kann dann zu viel Zeit in
Anspruch nehmen. Damit die betroffene Gruppe trotzdem mitfahren kann, sollte von
der kurzfristig eingesprungenen Person alternativ eine Verpflichtungserklarung eingeholt

werden.

TIPPS ZUR UMSETZUNG

Wie immer, wenn mit Selbstverpflichtungserklarungen gearbeitet wird, helfen diese nur,
wenn man im Zusammenhang mit der Unterschrift das Praventions- und Schutzkonzept
mit thematisiert.

HINTERGRUND

Da Neben- und Ehrenamtliche mit Wohnsitz im Ausland kein erweitertes polizeiliches Fuh-
rungszeugnis beantragen kénnen, sollte hier ahnlich verfahren werden, wie im Fall der
kurzfristigen Neubesetzung in Paragraph 7.
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MUSTERVEREINBARUNG

feld der MaBnahme eine persénliche Verpflichtungs- und Ehrenerklarung (An-
lage 5) abgegeben werden.

§9

Weitergehende Regelungsmaéglichkeiten

Weitergehende Regelungen des Vereinbarungspartners zu 1) nach eigenem
Entschluss bleiben unberuhrt.

§10
Vorlagepflicht mit 14 Jahren

Sofern nach den hier getroffenen Vereinbarungen die Vorlage eines aktuellen
Fuh-rungszeugnisses erfolgen soll, beginnt die Vorlagepflicht mit Vollendung
des 14. Lebensjahres.

§11

Zusammenarbeit der Vereinbarungspartner

Soweit sich ein Gber diese Vereinbarung hinausgehender Bedarf bei der Um-
setzung dieser Vereinbarung ergibt, unterrichten sich die Vereinbarungspart-
ner gegenseitig, um gemeinsam eine Anderung, Erganzung oder Klarstellung
der Vereinbarung zu prufen. Die Vereinbarungspartner tauschen Ansprech-
partner aus (Anlage 6).

§12
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HINTERGRUND
Dieser Paragraph bedeutet, dass ihr in eurem Praventions- und Schutzkonzept eigene
verbandsinterne Regelungen festlegen kénnt, die Uber diese Vereinbarung hinausgehen.

HINTERGRUND

Im Bundeskinderschutzgesetz findet sich keine klare Aussage, ab welchem Alter die
Vorlagepflicht beginnt. Der Dachverband der Stadte und Gemeinden kommt in seiner
Kommentierung des Gesetzes zu der Bewertung, dass die Vorlagepflicht mit 14 Jah-
ren beginnt, da ab diesem Alter ein erweitertes Fihrungszeugnis beantragt werden
kann. Einige Jugendamter argumentieren aber, dass es unverhdltnismaBig ist, schon
von 14-Jahrigen die Vorlage zu verlangen. In diesem Alter kann durch Prozesslaufzeiten
kaum etwas in dem Dokument stehen. Daher gibt es auch Vereinbarungen, die eine
Vorlagepflicht erst ab 16 oder 18 Jahren vorsehen. Hauptargument daftr ist, dass die
Vereinbarung auch verhaltnismaBig sein soll. Dieser Punkt der Mustervereinbarung hat
fur viele Diskussionen gesorgt und tut es auch weiterhin.

TIPPS ZUR UMSETZUNG

Uberlegt, ab welchem Alter, Personen bei euch tatig werden, die unter die Vorlage-
pflicht fallen. Diskutiert, ob ihr euch fir eine bestimmte Grenze aussprecht oder jewei-
lige Regelungen der Stadte und Kreise mittragt.

HINTERGRUND

Das Bundeskinderschutzgesetz sieht vor, dass Jugendamter und Jugendverbande ver-
bindlich und maoglichst auf Augenhéhe kooperieren. Paragraph 11 nennt daher wichtige
Kriterien der Zusammenarbeit

TIPPS ZUR UMSETZUNG
Uberlegt gut, welche Person ihr als Ansprechpartner/in ihr in der Vereinbarung benennt.
Die Person sollte sich gut in der Thematik und mit eurem Schutzkonzept auskennen.
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[y

Inkrafttreten und Kundigungsméglichkeit

Diese Vereinbarung tritt zum 00.00.2013 in Kraft und wird auf unbestimmte
Zeit geschlossen. Jeder Vereinbarungspartner kann die Vereinbarung mit einer
Frist von sechs Monaten kindigen. Im gegenseitigen Einvernehmen ist eine
frihere Kundigung bzw. Veranderung méglich. Sollten sich einzelne Regelun-
gen dieser Vereinbarung andern, so folgt daraus nicht die Ungultigkeit der
gesamten Vereinbarung.

HINTERGRUND

Das Bundeskinderschutzgesetz verlangt, dass mit Jugendverbanden und Jugenddamtern
zwei Partner Vereinbarungen schlieBen, die von ihren Arbeitsweisen und Strukturen
sehr unterschiedlich wirken. Eine Zusammenarbeit in dieser Form ist daher Neuland.
Eine Befristung der Vereinbarung ist daher eine Option, die empfohlen wird. 2015 wird
das Bundeskinderschutzgesetz mit seinen Wirkungen evaluiert, so dass dieses Datum
auch als Befristungsanlass genommen werden kann.

TIPPS ZUR UMSETZUNG

Uberlegt, ob ihr mit den gefundenen Vereinbarungen so zufrieden seid, dass ihr sie
unbefristet schlieBen wollt oder ob ihr lieber eine automatische Uberpriifung einbauen
wollt. Das Gesetz sieht Vereinbarungen zweier Partner vor, die in dieser Form in der
Regel noch nicht zusammenarbeiten mussten. Uberprift daher in der Praxis, ob die
getroffenen Regelungen handhabbar sind und dokumentiert eventuelle Auswirkungen
auf euren Verbandsalltag.

Ort, Datum, Unterschrift

Vereinbarungspartner zu 1) Vereinbarungspartner zu 2)
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: Weiterfuhrende Infos und Links

Folgende Informationsmaterialien zur gesamten Thematik vom Heschen Jugendring gibt es  Broschiire ,Irgendetwas stimmt da nicht.” | Die Broschdre erldutert fir Jugendleite-

zu bestellen oder im Internet zu finden: rinnen und Jugendleiter, worauf sie in ihren Ublichen Tatigkeitsfeldern in der Jugendar-
beit beim Themen Pravention sexualisierter Gewalt und Kindeswohlschutz achten mus-

Flyer ,Jugendverbande aktiv beim Schutz des Kindeswohls” | Das zehnseitige Faltblatt  sen, welche Rechte und Pflichten sie haben und wie sie an Unterstiitzung kommen.

informiert kompakt Uber die zentralen Punkte, die bei der (Weiter-) Entwicklung von Pra-

ventions- und Schutzkonzepten in Jugendverbanden zu beachten gilt. Sie sind in Form einer  http://www.hessischer-jugendring.de/publikationen/andere-materialien.html

Checkliste zusammen gefasst, zu Fragen wie , Wie mache ich Préavention bei uns im Jugend-

verband zum Thema?”, ,Was machen wir, wenn ein Fall auftritt?” oder ,, Wie qualifizieren

wir unsere ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?”. Dartber hinaus informiert

die Publikation zu den wichtigsten Fragen zum erweiterten polizeilichen Fihrungszeug-

nis. Der Flyer kann Gber die hjr-Website sowohl heruntergeladen, als auch bestellt werden.

http://www.hessischer-jugendring.de/publikationen/andere-materialien.html
Infoportal ,Pravention & Kindeswohl” | Analog zum Infoflyer finden sich auf dem In-

foportal zu allen Punkten aus der Checkliste weitere Informationen zu Hintergriinden,
Zielen und Methoden. Sehr viele Materialien und Methoden sind hier direkt verlinkt.
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:Umsetzung §72a Bundeskinderschutz-
gesetz in Hessen

Arbeitshilfe zur Mustervereinbarung zwischen Hessischem Jugendring
und Kommunalen Spitzenverbanden




