
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

      

Stellenausschreibung 
 
Beim Hessischen Jugendring e.V. – Arbeitsgemeinschaft hessischer Jugendverbände – mit Sitz in 
Wiesbaden ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  
 

Projektreferent_in für Inklusion und Integration 
 
mit 100 % einer Vollzeitstelle (39 Stunden) zunächst befristet zum 31. Dezember 2023 zu besetzen.  
 
Die Aufgaben im Thema Inklusion: 
• Entwicklung eines Modellprojekts zur Inklusion in der Jugendarbeit 
• Vernetzung von Trägern der Behindertenhilfe mit Jugendverbänden in Hessen 
• Beratung und Unterstützung von Jugendverbänden zur Entwicklung inklusiver Jugendarbeit 

Die Aufgaben im Thema Integration: 
• Umsetzung des Projekts „Vielfältige Jugendarbeit stärken“ in der Landesfachstelle Hessen 

„Integration in der Jugendarbeit“ 
• Beratung, Unterstützung und Vernetzung von Selbstorganisationen junger Menschen mit 

Migrationshintergrund (MJSO) 
• Ausbau interkultureller Kompetenzen in der Jugend(verbands)arbeit durch Qualifizierung und 

Sensibilisierung von Haupt- und Ehrenamtlichen zu den Themen Migration, Integration und 
interkulturelle Öffnung 

 
Wir erwarten: 
• Studienabschluss in Sozial- oder Erziehungswissenschaft oder vergleichbaren Disziplinen 
• Sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen 
• Mobilität und Flexibilität in Bezug auf die Arbeitszeiten 
• Sichere Kommunikation und Erfahrungen in Öffentlichkeitsarbeit und Konzeptentwicklung 
• Organisatorische Fähigkeiten, hohes Verantwortungsbewusstsein, eine ausgeprägte 

Sozialkompetenz und ein hohes Maß an Selbstständigkeit 
 

Wünschenswert wäre: 
• Kenntnis der Strukturen und Prinzipien der Jugendverbandsarbeit und der außerschulischen 

Jugendbildung 
• Fachliche Kompetenz zu den Themen Migration, Integration und interkulturelle Öffnung 
• Kenntnis der MJSO, ihrer Arbeit, ihrer Themen und Konzepte 
• Fachliche Kompetenz zu Inklusion, UN-BRK und SGB VIII Reform zur Inklusion 
• Kenntnis der Organisationen der Behindertenhilfe und der Konzepte inklusiver Jugendarbeit 
 
Wir bieten: 
• 100 Prozent Stellenumfang; zunächst befristet bis 31. Dezember 2023 Bezahlung nach TV-

L (EG11);  
• Zusammenarbeit in einem engagierten und erfahrenen Team 
• Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten; gute technische Ausstattung.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind ausschließlich per Mail (als PDF, max. 5 MB) 
bis zum 2. Mai 2023 zu richten an: Reiner Jäkel (Geschäftsführer) bewerbung@hessischer-
jugendring.de 
 
Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in der 19. KW 2023 statt. 
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Hinweis: Der Hessische Jugendring fördert aktiv die berufliche Gleichstellung von Frauen und 
Männern. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. Des Weiteren möchte 
der Hessische Jugendring Interessent_innen mit Migrationshintergrund besonders zur 
Bewerbung ermutigen. Der Hessische Jugendring sieht sich der Gleichstellung von 
schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschäftigten in besonderer Weise 
verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. 
Schwerbehinderte Bewerber_innen werden nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wiesbaden, 5. April 2023 


