
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

      

Stellenausschreibung 
 

Beim Hessischen Jugendring e.V. – Arbeitsgemeinschaft hessischer Jugendverbände – mit Sitz in 
Wiesbaden, ist möglichst zum 1. März 2024 die Stelle 
 

Projektreferent_in für die Beratungsstelle  
„Kommunale Jugendbeteiligung“ 

 
mit einer Vollzeitstelle zu besetzen. Der Hessische Jugendring beschäftigt sich seit 2000 verstärkt mit 
der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an politischen Entscheidungen. Hierzu wurde 2022 
erstmals ein Landesjugendkongress zur politischen Teilehabe auf Landesebene durchgeführt. Mit der 
Beratungsstelle „Kommunale Jugendbeteiligung“ soll nun die Jugendbeteiligung auf der kommunale 
Ebene weiterentwickelt werden. Die Beratungsstelle wird vom Hessischen Ministerium für Soziales und 
Integration gefördert. Die Stelle ist zunächst befristet bis zunächst 31. Dezember 2024, soll aber 
verstetigt werden. 
 
Die Aufgaben: 
• Konzeptionelle Entwicklung und Aufbau der Beratungsstelle „Kommunale Jugendbeteiligung“ 
• Beratung von öffentlichen und freien Trägern zur kommunalen Jugendbeteiligung 
• Entwicklung und Durchführung von Qualifikationsangeboten zur Jugendbeteiligung 
• Methoden- und Wissenstransfer zur Jugendbeteiligung in Hessen 
• Aufbau eines Netzwerks „Jugendbeteiligung in Hessen“ 
• Einführung von Instrumenten digitaler Jugendbeteiligung 
• Fachlicher Austausch mit Trägern in und außerhalb von Hessen 
• Öffentlichkeitsarbeit, Social Media-Präsenz und Pressearbeit 
 
Wir erwarten: 
• Studienabschluss in Sozial- oder Erziehungswissenschaft oder vergleichbaren Disziplinen 
• Breite fachliche Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Jugendbeteiligung 
• Kenntnis der rechtlichen Grundlagen von Kinder- und Jugendbeteiligung 
• Kenntnis der Strukturen und Praxis kommunaler Jugendbeteiligung 
• Erfahrungen in Beratung und Qualifikation von Multiplikator_innen der Jugendarbeit 
• Kenntnis der Strukturen und Prinzipien der Jugendarbeit  
• Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit und Konzeptentwicklung 
• Sichere Kommunikation, Organisationstalent und eine ausgeprägte Sozialkompetenz  
• hohes Maß an Selbstständigkeit, hohes Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit  
• Sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen 
• Mobilität und Flexibilität in Bezug auf die Arbeitszeiten 
 
Wir bieten: 
• Aufbau der neuen Beratungsstelle „Kommunale Jugendbeteiligung“ 
• 100 Prozent Stellenumfang; Bezahlung nach TV-L (EG 12) 
• zunächst befristet bis 31. Dezember 2024; eine Verstetigung wird angestrebt 
• Zusammenarbeit mit einem engagierten und erfahrenen Team 
• Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten; gute technische Ausstattung. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind ausschließlich per Mail (als PDF, max. 5 MB) bis zum  
22. Januar 2024 zu richten an: Reiner Jäkel (Geschäftsführer) bewerbung@hessischer-jugendring.de. 
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Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in der 5. und 6. Kalenderwoche 2024 statt. 
 

Hinweis: Der Hessische Jugendring fördert aktiv die berufliche Gleichstellung von Frauen und 
Männern. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. Des Weiteren möchte 
der Hessische Jugendring Interessent_innen mit Migrationshintergrund besonders zur 
Bewerbung ermutigen. Der Hessische Jugendring sieht sich der Gleichstellung von 
schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschäftigten in besonderer Weise 
verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. 
Schwerbehinderte Bewerber_innen werden nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wiesbaden, 15. Dezember 2023 


