Hessischer
Jugendring

Stellenausschreibung

Beim Hessischen Jugendring e. V. — Arbeitsgemeinschaft hessischer Jugendverbdande mit Sitz in
Wiesbaden ist zum 1. Juli 2022 die Elternzeitvertretung (Vollzeit) eines_einer

Referent_in fiir politische Bildung und
Offentlichkeitsarbeit

zu besetzen. Die Stelle ist befristet auf die Elternzeit.

Der Hessische Jugendring ist die Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbande in Hessen, organisiert
Bildungsangebote, versteht sich als Servicestelle fur die Jugendarbeit in Hessen und vertritt die Interessen
junger Menschen in Hessen. Er veroffentlicht Magazine, Broschiren, Pressemitteilungen, Positionen,
Stellungnahmen, Newsletter und Publikationen und betreibt mehrere Online-Infoportale.

lhre Aufgaben sind:

politische Interessenvertretung und AuBBenvertretung

aktuelle Fragen der Jugendverbandsarbeit, Jugendpolitik und des Schutzes des Kindeswohls
Entwicklung und Durchfihrung von Fortbildungsangeboten fur Multiplikator_innen
Planung und Steuerung der internen und externen Kommunikation

konzeptionelle und redaktionelle Betreuung von Publikationen, des Internetauftrittes und von
Aktivitaten in sozialen Netzwerken

e Medienarbeit und Medienbeobachtung

e Pressemitteilungen, Positionen und Stellungnahmen

e Relaunch der Organisationswebsite und des Newsletters

o Weiterentwicklung der Social Media-Auftritte

e Planung und Durchfihrung von Kampagnen

Das bringen Sie mit:

e Hochschulabschluss in der Sozial- oder Erziehungswissenschaft oder vergleichbaren Disziplinen

e eine Zusatzausbildung im Bereich Journalismus oder PR ist erwinscht

e Erfahrungen in der Jugendverbandsarbeit und der auBerschulischen Bildungsarbeit

e Kenntnisse der Strukturen und der Konzeptionen von Jugendarbeit, Jugendhilfe und Jugendpolitik und
der hessischen Landespolitik

e Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Fundraising

e Kompetenzen im Bereich der Lobbyarbeit fir gesellschaftspolitische Organisationen

e Ausgewiesene Fahigkeiten in der Online-Kommunikation und Erfahrungen im redaktionellen Arbeiten
insbesondere Texte der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e Beurteilungsvermogen hinsichtlich Layout und Gestaltung sowie sicherer Umgang mit gangigen
gestalterischen Adobe-Programmen und CMS

e Teamfahigkeit und Flexibilitat
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Wir bieten:

Entwicklung und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit im Hessischen Jugendring

100 Prozent Stellenumfang; Bezahlung nach TV-L (EG12); befristet auf die Elternzeitvertretung
Zusammenarbeit in einem engagierten und erfahrenen Team

Maglichkeiten zum mobilen Arbeiten; gute technische Ausstattung.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind ausschlieBlich per Mail (als PDF, max. 5 MB) bis zum 9.
Mai zu richten an: Reiner Jékel (Geschaftsfiihrer) bewerbung@hessischer-jugendring.de.

Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich in der 20. KW 2022 statt.

Hinweis: Der Hessische Jugendring foérdert aktiv die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern.
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. Des Weiteren mdchte der Hessische
Jugendring Interessent_innen mit Migrationshintergrund besonders zur Bewerbung ermutigen. Der
Hessische Jugendring sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten
Beschaftigten in besonderer Weise verpflichtet und begriBt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen. Schwerbehinderte Bewerber_innen werden nach Mal3gabe des SGB IX bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Wiesbaden, 7. April 2022
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