Hessischer
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Stellenausschreibung

Beim Hessischen Jugendring e. V. — Arbeitsgemeinschaft hessischer Jugendverbande — mit Sitz in
Wiesbaden, ist zum 1. Januar 2023 die Stelle eines_einer

Referent_in fiir das Projekt
~Netzwerk fir Demokratie und Courage”

zu besetzen. Der Stellenumfang betragt 30 Stunden pro Woche. Die Stelle ist zunachst befristet fur die
Projektlaufzeit von zwei Jahren.

Das , Netzwerk fir Demokratie und Courage” (NDC) ist ein landesweites Projekt der
Demokratiebildung, das Projekttage und Workshops fur Jugendliche an Schulen und in Einrichtungen
der Jugendarbeit durchfuhrt. Das NDC Hessen arbeitet im Verbund mit weiteren Landesnetzstellen in
anderen Bundeslandern und der Bundesgeschaftsstelle des NDC.

lhre Aufgaben sind:

e Koordination der landesweiten Bildungsangebote des NDC Hessen in Form von Projekttagen und
Workshops an Schulen und in Einrichtungen der Jugendarbeit inkl. organisatorischer,
konzeptioneller und vertraglicher Absprachen

Koordination, Qualifikation und Betreuung von ca. 60 Teamenden

Ausbau des Themenschwerpunkts Antisemitismus im NDC Hessen

Weiterentwicklung der Website www.antisemitismus.wtf

Strategische Weiterentwicklung und Qualitatssicherung im Rahmen bundesweiter Standards
Teilnahme an Netzwerktreffen im Bereich Rechtsextremismus und Antisemitismus auf regionaler
und landesweiter Ebene

Zusammenarbeit mit dem NDC in anderen Bundeslandern und auf Bundesebene

Organisation von Weiterbildungsangeboten fir Lehrkrafte und andere Multiplikator_innen
Erstellung von Arbeitsmaterialien und jugendgerechten Informationsmaterialien

Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit fir das Projekt

Das bringen Sie mit:

einen Studienabschluss in Padagogik oder einer Sozialwissenschaft

fundierte Erfahrungen und Kenntnisse zum NDC oder ahnlich arbeitenden Projekten

Erfahrungen im Ehrenamt und in der Bildungsarbeit

fundierte Kenntnisse in den Themen Antisemitismus, Rechtsextremismus und

demokratiefeindliche Einstellungen

e organisatorische Fahigkeiten, hohes Verantwortungsbewusstsein und eine ausgepragte
Sozialkompetenz

e sicherer Umgang mit den gangigen Office-Anwendungen

e die Bereitschaft, im Landesjugendring und dem NDC engagiert mitzuarbeiten

e Mobilitat und Flexibilitat in Bezug auf die Arbeitszeiten
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e Gestaltung und Ausbau eines Projektes mit dem Themenschwerpunkt Antisemitismus

e 30 Stunden Stellenumfang; Bezahlung nach TV-L (E12); zunachst befristet bis 31.12.2024
e Zusammenarbeit in einem engagierten und erfahrenen Team

e Madglichkeiten zum mobilen Arbeiten; gute technische Ausstattung.

Wir bieten:

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind ausschlieBlich per Mail (als PDF, max. 5 MB) bis zum 4.
Dezember 2022 zu richten an: Reiner Jakel (Geschaftsfuhrer) bewerbung@hessischer-jugendring.de

Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich am 19. und 20. Dezember 2022 statt.

Hinweis: Der Hessische Jugendring foérdert aktiv die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern.
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich erwlinscht. Des Weiteren mdchte der Hessische
Jugendring Interessent_innen mit Migrationshintergrund besonders zur Bewerbung ermutigen. Der
Hessische Jugendring sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten
Beschaftigten in besonderer Weise verpflichtet und begrii3t deshalb Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen. Schwerbehinderte Bewerber_innen werden nach MalBgabe des SGB IX bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Wiesbaden, 1. November 2022
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