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Stellenausschreibung

Beim Hessischen Jugendring e.V. — Arbeitsgemeinschaft hessischer Jugendverbande — mit Sitz in
Wiesbaden ist zum 1. April 2022 die Stelle

Projektreferent_in
im Projekt ,,Queere Jugendliche im landlichen Raum”

zu besetzen. Die Stelle ist in der Landesfachstelle Hessen , Queere Jugendarbeit” angesiedelt und
befristet auf die Projektlaufzeit bis 31. Dezember 2023. Der Stellenumfang betragt 50 Prozent (19,5
Stunden).

Das Projekt ,, Queere Jugendliche im landlichen Raum” wird im Rahmen der Landesfachstelle umgesetzt
und soll Angebote fiir queere Jugendliche in verschiedenen hessischen Landkreisen aufbauen. Fir das
Projekt ist eine Forderung durch das Hessische Ministerium fiir Soziales und Integration geplant.

Die Aufgaben im Projekt sind:

e Bestandsaufnahme von queeren Jugendangeboten im landlichen Raum in Hessen

e Entwicklung einer Konzeption zum Aufbau von queeren Jugendangeboten im landlichen Raum in
einem partizipativen Prozess

e Vernetzung und Zusammenarbeit mit Landkreisjugendamtern und freien Tragern der Jugendhilfe

e Aufbau von queeren Jugendangeboten an ausgewahlten landlichen Projektstandorten

¢ Qualifikation von Multiplikator_innen an den Projektstandorten

e Beratung und Unterstltzung von 6ffentlichen und freien Tragern der Jugendhilfe beim Aufbau von
Angeboten queerer Jugendarbeit

Wir erwarten von lhnen:

e Hochschulabschluss in der Sozial- oder Erziehungswissenschaft oder vergleichbaren Disziplinen

e Kenntnisse der Strukturen und Prinzipien der Jugendarbeit

e Kompetenzen und Erfahrungen im Ehrenamt, der Jugendarbeit und der auBerschulischen
Jugendbildung

e Fachliche Kompetenz zu den Themen sexuelle und geschlechtliche Vielfalt und Padagogik

e Kenntnisse der queeren Community, ihrer Trager und ihrer Themen

e Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit fiir Projekte sowie in der Kommunikation mit Jugendémtern
und anderen Organisationen

e hohes MaB an Selbststandigkeit, hohes Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

e sicherer Umgang mit den gangigen Office-Anwendungen

e Mobilitat und Flexibilitat in Bezug auf die Arbeitszeiten

Wir bieten:

e Entwicklung und Umsetzung des neuen Projekts ,, Queere Jugendliche im landlichen Raum”
e 50 Prozent Stellenumfang; Bezahlung nach TV-L (EG11); befristet bis 31. Dezember 2023

e Zusammenarbeit in einem engagierten und erfahrenen Team

e Maoglichkeiten zum mobilen Arbeiten; gute technische Ausstattung.
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Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind ausschlieBlich per Mail bis zum 28. Februar 2022 zu
richten an: Reiner Jakel (Geschaftsfihrer) bewerbung@hessischer-jugendring.de

Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich in der 10. KW online statt.

Hinweis: Der Hessische Jugendring foérdert aktiv die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern.
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich erwinscht. Des Weiteren méchte der Hessische
Jugendring Interessent_innen mit Migrationshintergrund besonders zur Bewerbung ermutigen. Der
Hessische Jugendring sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten
Beschaftigten in besonderer Weise verpflichtet und begriiBt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen. Schwerbehinderte Bewerber_innen werden nach Mal3gabe des SGB IX bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt.
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